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En México, nuestro contexto socio-cultural es complejo. La
sociedad en general, y los jovenes en particular, se
caracterizan por cambios continuos que en muchos provocan
indiferencia y relativismo. Si bien percibimos signos positivos
en los jovenes como su espiritu de servicio, su deseo de
compromiso, éstos se ven envueltos en una cultura
posmoderna en donde el individualismo y el materialismo
opacan los valores y la cultura.

A nivel social, no son pocos los jovenes que se involucran,
tanto voluntaria como involuntariamente, en problematicas de
violencia, narcotradfico y crimen organizado. Ademas, ha
crecido notablemente una menor participacion y un estilo de
vida caracterizado por una falta de sentido de compromiso a
largo plazo.

Probleméticas sociales tienen como causas o consecuencias
la pobreza, la violencia, la corrupcién, el abuso de poder y el
desprestigio de la politica. El descontento social es creciente,
pero falta una formacion critica que pase de la indiferencia al
protagonismo, de la reaccién a la propuesta y del andlisis al
compromiso. Temas como la familia, la educacion, el trabajo,
la juventud, los derechos humanos, la sexualidad y la
participacién politica tienden a ser tomados como banderas
de ideologias y no como opciones fundamentales para la
construccion de una mejor sociedad.

Dicho contexto nos reta a no ser simples espectadores de las
problematicas sociales, a no quedarnos ajenos. Nuestra
propuesta nos impulsa a capacitarnos, cualificar nuestros
servicios, buscar nuevos caminos de promocién integral y salir
al encuentro de los jévenes mds afectados por todo tipo de
pobreza.

Desde 1999 afio de nuestra fundacion, Vinculos y redes se
preocupa por fortalecer su intervencién dentro de la sociedad
como promotores de cambio, habilitando y activando la
responsabilidad ciudadana para promover un cambio social.

Por eso nuestros programas y proyectos se enfocan
principalmente en generar un impacto social, creando
personas comprometidas, incluyentes, que fortalezcan
saberes que contribuyan a una construccién de una sociedad
mas justa, fraterna e igualitaria, promoviendo y creando
estrategias innovadoras que favorezcan el desarrollo integral
de la persona.

Nuestra intervencién busca impulsar la promocién de valores

humanos fundamentales, la formacién y el protagonismo
positivos de la poblacion a la que nos dirigimos.
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Los retos a los que nos hemos enfrentado ante la emergencia
sanitaria, se multiplicaron, obligdndonos a implementar
nuevos y mejores métodos de formacién como virtuales e
hibridos, ademas de las incertidumbres como la conectividad,
falta de herramientas tecnoldgicas, disposicion de softwear,
comunicacion, entre otros.

La pandemia si bien nos afectd organizativa, administrativa y
econémicamente, también nos impulsé, pudiendo llegar a
poblaciones lejanas, a mas personas, por mas tiempo y con
mayor profundidad, ganando calidad y propuestas.

Durante el afio 2021 trabajamos en llevar a cabo un nimero
mayor de alianzas con Organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas, instancias gubernamentales,
fundaciones, personas fisicas y morales con el propésito de
lograr comunidades colaborativas y de esta manera enfrentar
los retos presentados como la desigualdad socioecondémica,
la falta de oportunidades, las condiciones de vida, el cuidado
de la casa comun.

Nuestro compromiso es articularnos con diferentes actores y
sectores logrando un mayor impacto dentro de la sociedad
trabajando por una sociedad igualitaria, promoviendo Ia
corresponsabilidad.

JOSE ANGEL RIVERO COSME
PRESIDENTE EJECUTIVO
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LAS JUVENTUDES EN
MEXICO

En México, de acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2020, en México
residen 31 millones de personas de 15 a 29 afios, que representan 25% del total
de la poblacidn en el pais.

Por grupos de edad,
10.8 millones tienen
entre 15y 19 anos

y representan

35% dcioa

33%
(10 millones) estan

en el grupo de 20 a
24 anos,

32%
32% (9.9 millones) ‘
entre 25y 29 anos. '

PAGINA 06

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020, cuestionario ampliado. Base de datos.
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OCUPACION:

15.4

MILLONES
DE JOVENES

Pertenecen a la Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA), de las cuales, 14.3 millones se encuentran

ocupadas.

DESOCUPACION:

1.2

MILLONES

DE JOVENES
DESOCUPADOS

De los cuales: 81% cuentan con experiencia
laboral; de ellos 44% tiene entre 20 a 24 anos, 39%
de 25 a 29 anos y 17%, de 15 a 19 ainos.
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CONTEXTO DE LAS JUVENTUDES A
NIVEL LABORAL
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- ~  Internacional del Trabajo
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S -e = person-os ~ (OIT) (mds de 48 horas
es decir para quien e
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Lente; Accion Ciudadana Frente a la Pobreza. Indicadores de desigualdad en el trabajo para jévenes. Datos
enero-marzo 2021.
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NOSOTROS

En 1985, un grupo de padres de familia y profesionales de
la educacién, conscientes del importante rezago educativo
que vivia el pais, en especial en las comunidades mas
desfavorecidas, de la falta de un modelo educativo integral
y de calidad que respondiera no unicamente a la
asimilacion de conceptos, sino también al desarrollo
humano y civico de nifios y jovenes, es que se comenzé a
trabajar con instituciones educativas lideres que ya tenian
experiencia en su campo para promover la educacion a los
sectores mas desfavorecidos. Atentos a los cambios
politicos y sociales, asi como a las necesidades criticas del
momento histérico y social que vive nuestro pais, se decide
en 1999 constituir legalmente una Asociacion Civil sin fines
de lucro con el nombre de "Vinculos y Redes, A.C.", para
continuar con nuevos proyectos que favorezcan la
educacion a la poblacion de menores recursos. Es asi como
con una vision de vanguardia y después de 23 afios de
trabajo conjunto contamos actualmente con una red de
mas de 50 organizaciones de la sociedad civil.

o0 iclA

aw Mision
Promover la formacion integral de nifios y jovenes,
favoreciendo un ambiente adecuado para que sean

agentes de desarrollo, prestando especial atencién a los
sectores en situacion de vulnerabilidad.

3 \Visién
Ser una Asociacion Civil, sdlida, autosuficiente y
reconocida por su labor profesional en el campo educativo,
brindando apoyo a instituciones que sean congruentes con
nuestros principios y objetivos, en la elaboracién e
implementacion de sus proyectos, apoyandolas con
recursos econdémicos, materiales y humanos, prestando

especial atencion a los sectores en situacion de
vulnerabilidad.

' Valores

Honestidad
Integridad
Servicio
Generosidad
Amor
Familia
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CONSEJO CONSULTIVO

CONSEJEROS

VICEPRESIDENTA SECRETARIO TESOREO

PRESIDENTE

PRESIDENTE EJECUTIVO

DIRECTORA GENERAL

TERESA EZQUERRO
MARTINEZ

TAMENTO DE
CURACION DE
FONDOS

-AMALIA RUIiZ

DEPARTAMENTO DE
VOLUNTARIOS

DEPARTAMENTO DE
PROYECTOS

E ANGEL RIVERO

-LIDIA RUIZ JUAREZ

CEDES MARTINEZ

-MAURICIO LIMON AYALA

-DANIEL GUTIERREZ

EIBEL HIPOLITO

JOSE CRUZ MAGDALENO
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ORALE, ORIENTANDO JOVENES

EN EL MUNDO LABORAL

orale

orientando jévenes en el mundo laboral

- | Orale, orientando jévenes en el mundo
laboral es un modelo de aprendizaje
integral, tiene como objetivo brindar el
taller de habilidades para la vida y el
empleo a jévenes en situacién de
riesgo de entre 16 a 29 afios de edad.

El modelo se ha implementado vy
validado por International Youth
Foundation (IYF).

NUESTRAS SEDES
® @ ® ®
PUEBLA CDMX LEON GUADALAJARA

ACTIVIDADES

e Planeacién del programa

« Capacitacion al equipo operativo

 Difusion para inscribir a las juventudes

« Reclutamiento de las y los jévenes interesados
« Talleres de habilidades para la vida y el empleo
» Talleres complementarios dentro del programa
« Platicas con panelistas expertos en diversos temas
» Feria de empleo

« Dia chicos Orale

» Dia de la filantropia

» Graduacion

 Intermediacién laboral
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PUEBLA

DIPLOMADO EN LINEA AVALAD
POR LA UNIVERSIDAD LA SALLE P

-
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MODELO DE FORMACION INTEGRAL QUE TE
MPANARA EN EL DESARROLLO DE FORTALEZAS,
ABILIDADES Y COMPETENCIAS EN EL AMBITO W

LABORAL Y/0 EDUCATIVO.
000
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LOGROS

Con el objetivo de cumplir con nuestros objetivos, se realizaron
constantes capacitaciones a todo el equipo operativo a nivel nacional:
Ledn, CDMX, Puebla y Guadalajara.

e Mas de 900 jovenes fueron beneficiados del
programa.

e Se formaron mas de so grupos de jévenes para
capacitarse en el ambito laboral.

O

Yoo

e Se crearon mas de 45 alianzas y convenios para
contribuir en la facilitacion y apoyo dentro del programa.

-

e Aproximadamente 4 graduaciones por ciudad en
donde se reconocio el esfuerzo de las y los jovenes al
finalizar el taller.




Ofrecer una oportunidad de educacion integral a nifos y jovenes de escasos
recursos a través de padrinos comprometidos en el desarrollo educativo y social
de México.

ACTIVIDADES

e Implementacioén de programas educativos.

e Centro de computo Clases extracurriculares (inglés, clinicas
deportivas, danza, club de tareas).

e Capacitacion de maestros.

o Escuela para padres.

e Mantenimiento de la escuela.

e Apoyo a: uniformes, utiles escolares, alimentacion, atencion,
psicoldgica, y de salud, visitas culturales y recreativas.

LOGROS

Se obtuvieron mas de 280 padrinos para otorgar becas a nifas,
nifios, adolescentes y jovenes para su desarrollo educativo.
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REGALA UNA SONRISA

Durante las fiestas decembrinas se lleva acabo una posada anual en la
zona Mixe del Estado de Oaxaca para las familias, pero en especial para
las ninas y ninos.

Gracias a los donativos de las diferentes familias, de la sociedad y de
Spin Master, afio con afo se otorgan juguentes para las infancias de
esta localidad.

e

ACTIVIDADES

e Gestion con la empresa spin master para la recolecta de
donativo en juguetes.

e Recolecta de juguetes con familias

e Organizacién de posada anual

LOGCROS

e Serecolectaron mas de 1000 juguetes y aguinaldos
para las infancias de la comunidad Mixe de Oaxaca.

e Mas de 1000 nifas y niflos recibieron juguetes.

« Donativo anual de

PAGINA 17




EMPRESAS / ESCUELA

Es un Sistema de formacion que busca vincular educacion y trabajo, a
través de un programa de entrenamiento para jovenes que genera
bienes y servicios requeridos de acuerdo a la region.

FUNDACION SALESIANA

ﬁFundacién
ﬁalesiana LA.P.

MODELO EDUCATIVO DE INTERVENSION

CASA HOGAR Y SUS
RUBROS:

02 GRANJA EDUCATIVA
ECOLOGICA:

1. Académico-educativo.

1. Cuidado y crianza de conejos,
borregos, pollos, y porduccién de

2. Espiritual. huevo.
3. Salud e higiene personal. 2. Cuidado e interaccion educativa
4. Recreativo-cultural y terapéutica con caballos.

L . 3. Aprendizaje y cuidado de huerto
5. Educacién ambiental. ecoldgico.
6. Laboral.

4. Cuidado de gallinas.

DESARROLLO
COMUNITARIO:

1. Visiteo a las comunidades mas

cercanas a la institucién con el fin
de interactuar y bridar actividades
educativas y recreativas a los y las
nifias de dichos lugares.

2. Deteccidn de algunas
problematicas y apoyo a las
mismas en la medida en que la
institucién pueda ayudar.

3. Interaccion mediante el juego.
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CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEC DON BOSCO

MODELO EDUCATIVO DE INTERVENSION

o1 RESPONSABILIDAD

SOCIAL ORIENTACION
Incidir a través de la participacion Orientar ad d te
de los distintos Centros rientar adecuadamente las
Empresariales de nuestro Dpais vocaciones educativas en base a
P pars, las necesidades de cada regién

buscando disminuir los niveles de ;
: . del pais.
pobrezay la violencia.

PARTICIPACION

Promover la participacién social en
proyectos educativos.

04 05
IMPULSAR FORTALECIMIENTO
Impulsar el Modelo de alternancia Fortalecer y dignificar las carreras
en nivel superior. técnico profesional en los niveles

medio superior.
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Los programas de coinversién, promueven el desarrollo social a través
del apoyo financiero complementario a proyectos ejecutados por
organizaciones e instituciones.

e

ORGANISMOS
CIVILES

-_——
\
\

INSTANCIAS QUE
APOYAN EL
PROYECTO
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ROL DEL COINVERSIONISTA

Participan mediante la inversion de recursos sociales
acumulados, consistentes, fundamentalmente, en
experiencia en desarrollo comunitario, modelos y
metodologias de intervencion social, capacidad de
innovacién, potenciaciéon de recursos, confianza
comunitaria, relaciones con diversos actores sociales,
vinculos con redes, infraestructura, equipo y recursos
financieros y humanos.

Participan mediante la canalizacion de recursos
publicos o privados a los proyectos, su infraestructura
de gestion institucional y los espacios institucionales
de interlocucion que permitan a las Organizaciones
Civiles contribuir en el ciclo de las politicas publicas;
se compromete plenamente con los proyectos y el
programa en su conjunto.




OFICINA DE PROYECCION INTEGRAL

(GESTIONES)

JOVENES AUTONOMOS Y PROTAGONICOS CONTRIBUYENDO
AL BIENESTAR FAMILIAR Y SOCIAL FORMADOS EN ESPACIOS
DIGNOS Y AMBIENTES DE FAMILIA EN LA FUNDACION DEJAME
AYUDARTE.

Con el objetivo de fortalecer los procesos de
ensefanza aprendizaje formales y no formales a través
de educacion presencial y en linea de 40 adolescentes
que se encuentran en situaciones vulnerables,
incrementando su calidad de vida formandolos en la
autonomia y protagonismo en espacios dignos y
seguros proporcionando  servicios basicos 'y
acompafamiento empatico y afectivo.

T

ACTIVIDADES

e Inscripciones a centros educativos

e Alimentacién balanceada diaria

e Acompafiamiento y nivelacién escolar

e Talleres de tics

e Acompahamiento en la educacién en linea

e Campanas preventivas de salud y salud
mental

e Terapias individuales

e Terapias grupales y familiares

e Actividades ludicas culturales y deportivas

e Albergue

e Vinculacion familiar

e Asistencia salesiana

e Impermeabilizar azotea

e Arreglo de bafos




LOGROS

Formacién de 40jévenes con autonomia y protagonismo en sus
proyectos personales que contribuyen en favor del bienestar familiar
y social, proporcionandoles acompafiamiento empatico y afectivo.

Lograron descubrir y ademas, pudieron elegir una mejor manera de
vivir, les proporcionamos servicio de albergue, orientacion social y
atencion integral en materia de:

"I"@? ALIMENTACION
‘ln | EDUCACION

VESTIDO Y
VIVIENDA

_Con la finalidad de mejorar su calidad de vida,
incorporacion plena a una vida familiar y social.




FORTALECIMIENTO DE LA NUTRICION Y SALUD INTEGRAL EN
ADOLESCENTES Y JOVENES QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION VULNERABLE EN FUNDACION DEJAME AYUDARTE.

Con el cambio de semaforo epidemioldgico, se reanudé
la atencion directa a los beneficiarios dentro de la
fundacion tomando en consideracion los criterios de las
familias, ofreciendo una atencién hibrida a quien asi lo
considerara prudente. Se tuvo una ocupacién del 80%, la
cual, fue incrementandose segun las indicaciones de la
Secretaria de Salud en cuanto a los casos de COVID que
se presentaron en la CDMX.

ACTIVIDADES
e Los beneficiarios, recibieron una valoracion

psicolégica, académica y de salud para
confirmar su estado actual tras la situacién
de la pandemia.

e En los casos de obesidad y de desnutricion,
se atendi6 con el nutridlogo para una dieta
adecuada conforme a las edades de los
beneficiarios.

o Se fortalecio el acompafamiento académico
con los medios requeridos para que
continden con sus estudios.

e Se tomaron las medidas higiénicas y de
salud para el bienestar de los beneficiarios y
del personal de la institucién.




I —
LOCROS

e Adquisicion de alimentos para la
prepracion de menus balanceados,
fortaleciendo su estado nutriciénal tras la
pandemia.

Proyecto

DALESIANG

e Revisibn medica y seguimiento del
estado de salud de los beneficiarios al
reintegrarse a la fundacion.

e Seguimiento de los educadores en el
cuidado y atencién de los beneficiarios,
siguiendo las recomendaciones
medicas.

% ALESIANO

o Etapa de vacunacion, inluenza y COVID,
previo autorizacion de los padres de
familia y tutores.

o Beneficiarios de la fundacidn, siguiendo
los protocolos de cuidados en la "nueva
normalidad".
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EDUCACION, CAPACITACION Y COMPETENCIAS DE
APRENDIZAJE EMERGENTE, TRANSITANDO A LA NUEVA
NORMALIDAD EN YOLIA, NINAS DE LA CALLE.

Promover la construccion de relaciones libres de

violencia a través de sensibilizar, prevenir y atender la
)~ violencia de género desde una perspectiva de género y

a derechos humanos, asi como:

Brindar un acompafiamiento psicoemocional grupal e
Construyendo el Futuro individual a nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad que les
permita adquirir herramientas de afrontamiento.

ACTIVIDADES

e Sesiones grupales de nifios vy
nifas de 9 a 11 anos

e Sesiones Grupales nifios de 12 a
15 anos

LOGROS

%

95 O ge asistencia durante el desarrollo de
las primeras sesiones, lo cual indica el interés que
tienen las y los beneficiarios en su procesos
Psicolégicos.




MODELO DE ATENCION INTECRAL PARA NINAS, ADOLESCENTES
Y POBLACIONES QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE
ALTA VULNERABILIDAD EN CHIGNAHUAPAN PUEBLA,
OFRECIENDOLES ALTERNATIVAS PARA SU DESARROLLO EN
FUNDACION SALESIANA.

A Incrementar la formacion integral de nifias adolescentes
Fundacién internas, desarrollando habilidades para la vida,

jalesiana LAp. buscando la permanencia.

ACTIVIDADES

Terapias individuales, grupales y familiares a nifias y adolescentes de
acuerdo a las necesidades detectadas

Se brindo alimentacién balanceada con tres alimentos diarios.

Programas educativos de horario extendido a 30 externas y 20 internas.
Actividades deportivas, culturales, recreativos y educacion ecoldgica.
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LOGROS

e Se Incrementd la formacion integral de
20 nihas  adolescentes internas,
desarrollando habilidades para la vida,
buscando la permanencia.

e Atencidn, espacios dignos, servicios de
calidad y asertividad ambiente familiar
promovieron el desarrollo integral de las
ninas.

e Programas educativos no formales,
servicio del horario extendido con
atencién de comedor, y reduccion de
desercion escolar.

e Servicio comunitario a 42 nifnos y nifas
en comunidades rurales.
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CONSTRUCCION DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE
ATENCION INTEGRAL AL LESIONADO MEDULAR CON DON
BOSCO SOBRE RUEDAS A.C.

Se continud la construccion del Centro Latinoamericano

de Atencion Integral al Lesionado Medular para

pacientes con lesiones de la médula espinal, que incluya

areas de rehabilitacion fisica, atencion psicoldgica,
Donh Bosco terapia ocupacional, actividades sociales, deportivas y
i o asistencia para reingresar al entorno académico y al
mundo laboral.

ACTIVIDADES

e Continuidad de construccion del
primer Centro Latinoamericano
de  Atencién Integral  al
Lesionado Medular

LOGROS

Avance del 90% de la construccioén del centro.
Incremento de donativos recurrentes.
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FUNDACION DR. JOSE IGNACIO RIVERO COSME

Se contribuye en la disminucion de la mortalidad por
cancer, crear consciencia en la importancia de la
deteccion temprana del cancer, y brindar atencion
especializada en pacientes con la enfermedad,
buscando mejorar su calidad de vida.

FUNDACION

Dr. Josg Iewacio Rivero Cosae

ACTIVIDADES

e Apoyo y tratamiento clinico, emocional y espiritual para el paciente y su
familia, buscando mejorar la calidad de vida de las y los pacientes
durante y después de sus tratamientos.

LOGROS

e Presentacion del libro "Reflexiones sobre
la vida: Entre la ciencia y la fe" en el
auditorio de la rectoria de la Universidad
Andhuac del Norte.

« Mas de 138 donativos a través del libro |
"Reflexiones sobre la vida: Entre la |
cienciay la fe". |

e 2 beneficierios de atencion médica
especializada contra el cancer.
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ALADISTANCIA NOS CUIDAMOS MEJOR
DESARROLLO JUVENIL DEL NORTEA.C.

Disminuir las afecciones relacionadas al COVID-19, en
materia de salud, economia y derechos humanos, con
ALESIANOS una perspectiva de género, en 105 beneficiarios y 50
Desarrollo Juvenil del Norte A.C. .pe . , .z
familias que habitan dentro de las areas de atencidn
de la institucién en Cd. Juarez.

ACTIVIDADES

e Ayuda humanitaria emergente,
ademas de atencion psicosocial,
reinsercion  socioeducativa y
laboral en momentos de crisis,
causada por la pandemia.

LOGROS

Ayuda humanitaria emergente a las familias de los y las 105 ninas,
nifios, adolescentes y jovenes.

Atencion psicosocial a 105 nifas, ninos, adolescentes y jovenes y a
sus familias de la perturbacioén y los efectos psicologicos ocasionados
por el confinamiento de acuerdo a sus necesidades particulares.

Acompainamiento interdisciplinario con perspectiva de género a

15 personas victimas del delito pertenecientes a las familias de
nifas, ninos, adolescentes y jévenes acompanadas y acompafados.
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RESTAURACION DE LA CASA DE PASTORAL AUXILIO EN AYUTLA
RELATURA MIXEPOLITANA

Restauracion de la Casa Pastoral Auxilio en
— Ma. Auxilindora Ayutla, ya que debido a los sismos del 7y 19 de
septiembre de 2017 quedé inhabilitada.

Prelatura Mixes

ELEMENTOS ESTRUCTURALES
DANADOS POR EL SISMO




PROYECTOS




FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION EN LA FE DE ACENTES
DE PASTORAL RELACIONADOS CON JUVENTUDES
VULNERABLES.

Se realiz6 este proyecto con la finalidad de Incrementar las capacidades de
formacion en los agentes de pastoral participantes en los talleres para que
promuevan acciones sociales comunitarias en favor de los jovenes mas
vulnerables.

Atender a Goo agentes de pastoral por medio de 35 talleres,
sin embargo la implementacion a través tanto del método presencial

como del virtual nos permitié llegar a 5,195 con 61 talleres y talleres-
conferencias.

LOGROS

o Fortalecimiento de la formacién en la fe a los agentes de pastoral
brindando nuevos espacios, lenguajes y métodos para jovenes lideres con
formacion actualizada, de acuerdo a los diferentes intereses vy
necesidades.

e Asesoria, acompafamiento y seguimiento a los agentes de pastoral que
participan en los talleres y que inciden posteriormente en la
transformacion social y cultural de sus lugares de origen y sus
comunidades.

o Fortalecer la formacion en la fe en los jovenes de las comunidades que
atienden los agentes de pastoral participantes, replicando la experiencia
de los talleres en los que participaron.
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has been vetted through our extensive review (o ensure against the risk of fraud,
meney laundering, or other illicit activities.
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Estados Financieros e Informe del Auditor
Independiente

Vinculos y Redes, A.C.

Mayo 31,2022,

BSDY Asociades, S..

Carta de Envio

Ing. José Angel Rivera Cosme
Director General

Vinculos y Redes, A.C.

Formando parte de la Auditoria llevada a cabo a los Estades Financieros de la Donataria
Vinculos y Redes, AC, con cifras al 31 de diciembre 2021, hemos evaluado fa
estructura de control interne, en relacién a sus operaciones, para tener una base sobre
la cual determinar la naturaleza, extensién y oportunidad de las pruebas aplicables. La
evaluacién de la estructura del eontral interno, no incluyd un estudio detallado de
ninguno de sus elementos ¥ no fue ejecutada con el propdsito de desarrollar
recomendaciones detalladas, o evaluar la eficiencia con la cual la estructura de control
interno de la entidad permite prevenir, o detectar todos los erreres o irregularidades
que pudieran ocurrir. Los asuntos aqui tratados fueron considerados en nuestro
examen, consecuentemente no modifican nuestra opinidn de fecha de presentacidn del

dictamen financiere 2021.

Los comentarios que se incluyen se presentan como recomendaciones constructivas,

sujetasa la consideracion de la Direccion Operativa de Vinculos y Redes, A.C., ¥ forman

parte del proceso conti di brios, lizaci ¥ mej | de la estructura
de control interno existente asi come, de otras pricticas y procedimientos

administratives y financieros,
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1. Este informe es para uso exclusivo de la administracién de Vinculos y Redes,

AL, ¥ no debe ser utilizado para ningiin otro fin,

Ciudad de México 31 de Mayo, 2022




Objetivo de la Auditoria

El objetivo principal de nuestro trabajo fue ¢l de llevar a cabo una auditorfa inanclera y
de cumplimiento a los Estados Financieros de la donataria Vinculos y Redes, A.C, al
31 de diciembre del 2021, de acuerdo con las Normas de Informacién Financiera (NIF)
v las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Vigilando el cumplimiento de las
disposiciones fiscales vigentes, los ebjetivos especificos de la auditoria financiera y de

cumplimiento fueron:

Estados Financieros

Expresar una epinién sobre silos Estados Financieros de la Donataria Vinculos y Redes,
AL, al 31 de diclembre del 2021, 3¢ present: bl eh tod P

importantes de acuerds con las Normas de Informacion financiera (NIF) y las Normas

Internacionales de Auditoria (NIA).

Control Interno

Emitir un informe que incluya el control interno v su evaluacidn para obtener suficiente

entendimiento del mismo, e identificar condiciones reportables que incluyan posibles

debilidades materiales,
5
Contadores Fablicos y Consultores
Resumen de Observaciones
Ing. José Angel Rivera Cosme
Director General
Vinculos y Redes, A.C,

Aspectos relevantes de caricter general

= Cumplimiento de las Normas de Informacion Financiera [NIF) y
Obligaciones fiscales.

De acuerdo alas disposiciones fiscales vigentes y en base a las Normas de Informacién

para 2021, destacan los siguientes

Financiera a las d

puntos:

1. La contabilidad y demés decumentos relacionados con ésta, se encuentra integrada

razonablemente de forma correcta, dande cumplimiento al articulo 28 del Codigo

Fiscal de la Federacidn, a su regl: v las demds disy de carfcter general

aplicables desde el ejerdcio 2018, llevando los registros y asientos que integran su
contabilidad en medios electrdnicos, los cuales se ingresan de forma mensual en la

pigina de internet del Servicio de Administracion Tributaria,

2. Los comprobantes fiscales que amparan los denatives recibides cumplieron con los

requisites sefialados en las disposiciones Ascales vigentes,
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¢ Timi de leyes y regul plicabl

Emitir una opinidén con respecto al cumplimiente por parte de la donataria Vinculos y
Redes, A.C., con los términos de los contratos, leyes v regulaciones aplicables vigentes
realizande pruebas y evaluaciones de auditorizs para determinar su grado de

cumplimiento,

Y Asociades, $.C.

3. La donataria ha destinado sus recursos a los fines propios de su objeto social para el

cual fue creada, de acuerdo a su acta constitutiva.

4. Cumplié con la presentacién de la Informacién de Transparencia, poniendo a
disposicitn del piblico en general dicha informacidn, asi como el uso y destine de los

donativos recibidos, correspondiente al ejercicio fiscal.

=,

Presentd ladeclaracién anual, asi como las Declaraciones mensuales en los plieos que

marcan las leyes fiscales vigentes.
6 No excedid del 5% de los donativos percibidos, para cubrir sus gastos de

administracion, no quedande incluidos dentro de los mismos, aquellos en que la

donataria destind directamente para cumplir con los fines propios de su objeto social.

« Obligaciones que deben cumplir las donatarias a partir del ejercicio 2017.

Con fundamento en el articulo B2, fraccidn V, primer parrafo de la Ley del ISR, regla
31022 de la RMF se establece que en caso de liquidacidn o cambio de residencia
(segln articulo 9 del Cddige Fiscal de la Federacidn) para efectos fiscales, las
donatarias deberin destinar la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas

para recibir donatives deducibles para efectos del ISR y por tal motivo.




Deberdn actualizar notarfalmente sus estatutos sociales (o contratos de fideicomisa)

incorporando la Clausula Irrevocable de Trasmi
sefialen que en caso de liquidacion o cambio de residencia [a otro pais) destinarin la
totalidad de su patrimenio a otras donatarias vigentes, acto seguide. deberin

idn de Patrimonio, en la que

presentar al SAT ¢l aviso correspondiente de conformidad con la ficha 16/15R "avisos
para la actualizacién del padrdn v directorio de Donatarias Autorizadas para recibir
donativos deducibles™.

t

En caso de que la autorizacion se revogue o cuando concluya su vigencia y no se
obtenga nuevamente ni se renueve dentro de los doce meses siguientes a la fecha en

que surta efectos la notificacion, se deberd acreditar que los donatives recibidos

del obi

fueron utilizados paralos fines propies ialy los d ivos que no fu
utilizados para esos fines deberdn destinarse a otras entidades autorizadas para
recibir donativos deducibles, dentro de los sels meses sigulentes contados a partir de
que concluyd el plazo para obtener nuevamente la autorizacién o concluyd la vigencia.
Asi también deberdn informar a las auteridades fiscales los datos sobre los bienes
donados, €] importe, las donatarias a quienes se les dond, etcétera. En caso de
incumplimiento, el valor de los bienes susceptibles de transmisién se considerard
ingreso omitido ¥ se deberd pagar el Impuesto Sobre la Renta correspondiente
conforme al régimen general de las personas morales; de igual forma las donatarias
beneficiadas deberdn expedir el prok fiscal por pro de d ivo, el eual
no serd deducible para efectos del ISR, debiendo contener la leyenda “Donativo no
deducible, recibido en términos del articule 82, fraccion V de la Ley del ISR™

Y Asociades, 5.C.

Informe Sobre los Estados Financieros

Ales integrantes del patronato de:

Vinculos y Redes, A.C.

Opinkdin

Hemos auditado los Estades Financieros de Vinculos y Redes, A.C., que comprende el
Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciembre 2021, el Estado de Resultado
Integral, de Cambios en el Patrimenio ¥ de Flujos de Efectivo, correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas a los Estados

Financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los Estades Fi

presentan ra bl te, en
todos los aspectos materiales, la situacitn financiera de Vinculos y Redes, A.C. al 31 de
diciembre del 2021 asi como sus resultados ¥ flujo de efective correspondiente al
ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Informaciin

Financiera aplicables en México [NIF).
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3. Las personas del Titulo [0 de la Ley del ISR con ingresos anuales de més de cien

millones de pesos o que tengan un patrimonio de méis de quinientos millones de pesos,
deben contar con la estructura y proceses de un goblerno corporative, para la direccion
v el control de la persona moral. Esta obligacidn se encuentra vigente a partir del 1 de

enero de 2018,

4.- Las instituciones autorizadas para recibir donativos podrin optar por sujetarse a un

proceso de certificacion de cumplimi de obligaci fiscales, de , iy de

evaluacién de impacto social. Esta opcidn fue valida a partir del 1 de julio de 2017. El
preceso de certificacidn estard a cargo de instituciones especializadas en la materia, las

cuales debs tar con la G del SAT, quien establecerd mediante reglas de

cardcter general, los requisitos y obligaciones que deberin cumplir; asi también

ativas para los contr que gan la

certificacién.

Seguimiento

1. Derivado de las observaciones de auditoria anteriores, la donataria deberd continuar

letallada de los expedi que justi ¢l debido

verificando la integracion
cumplimiente de los Convenlos de Colaboracién celebrados en su caso, con alguna

Institucién Gubernamental,

2. Actualizar en su caso, notarialmente, sus estatutos sociales (o contratos de
fideicomise] incorporande la  Clausula Irrevocable de Transmisién  de
Patrimonio, en la que sefale que en caso de liquidacidn o cambio de residencia (a

otro pais) desti la 1 de su imenio a otras donatarias vigentes, acto

seguide deberd p al SAT el avi pondi d formidad conla ficha

16/ISR “avisos para la actualizacién del padrén y directorio de Donatarias

Autorizadas para recibir donativos deducibles”.

10
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Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Audivoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe
mids adelante en la seccidén "Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria
de los Estades Financieros™. Somoes independientes de Vinculos y Redes, A, de
conformidad con el Cédigo de Etica para profesionales de la contabilidad emitide por la
Federacién Internacional de Contadores (IFAC) y el cédigo de ética de la Asociacién
Mexicana de Contadores Piblicos, Coleglo Profesional en el Distrito Federal, A.C. junte
con los requerimientos de &tica que son aplicables a nuestras auditorias de Estados
Financieras en México, ¥ hemos cumplido con las demds responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos ¥ con el Codigo de Ftica Profesional.
Consideramos que la evidencia de auditorfa que hemos obtenido proporciona una base

suficiente y adecuada para nuestra opinkin.

Responsabilidades de la Administracién de Vinculos y Redes, AC., eon respecto a

los Estados Financieros

La Administracién ¢s responsable de la preparacion y presentacion razonable de los
Estados Financleros adjuntos de conformidad con las NIF v del control interno que la
Administracién consideré necesaric para permitir la preparacién de Estados

Financieros libres de desviacién material debida a fraude o error.




Y Asociados, S.C.

En la presentacién de los Estados Fi i la Admini ibn es resp ble de la

evaluacibn de la capacidad de la Asociaciém para que permita continuar en

Tunci iente y en ncia, utilizar el p Taeh ble de Negocio en Marcha,

o de lo contrario, revelarlo.

Responsabilidades del anditor en relacién con la auditoria de los Estados

Financieros

Nuestros objetivos bisicos son obtener una seguridad razonable de que los Estados
Financieros en su conjunto estdn libres de deswiacién material, debida a fraude o error
¥ emitir un informe de auditorfa que incluye nuestra opinidn. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad
con las NIA detecte una desviacidn material cuando exista. Las desviaciones pueden
deberse a fraude o error ¥ se consideran materiales si. individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente evitando que influyan en las decisiones

econdmicas que los usuarios toman basindose en los Estados Financieros.

13

Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacidn, por parte de la Administracién, de
la base de negocio en marcha y basindonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no. una incertidumbre material relacionada con hechos
o condiciones que pueden generar dudas significativas, sobre la capacidad de la
asociacion para continuar como Donataria Autorizada. En caso de que exista una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe

de auditorfa sobre la correspondiente informacidn revelada en los Estados

Fi { o,51 dichas i q » una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia abtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria, sin embargo, hechos o condiclones futuras pueden
ser causa de que a la asociacién le sea revocada la autorizacién para recibir

donativos,

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los Estados
Financieros, incluida la informacién revelada, y sl los estados financieras
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran una

presentacidn razonable.

Hicimos del imiento a la Administracién de Vinculos y Redes, A.C., en relacidn

con, entre otros asuntos, del alcance y el momento de realizacién de la auditoria,
planificados y los hallazgos significativos, asi como cualquier deficiencia significativa del

contral interno que identificamos en el transcurso de la revisin.
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Anexo del Informe del Auditor Independiente

Descripeion adicional de resp bilidades sobre la auditoria de los

Estados Financieros

Como parte de una auditoria y de d com las NIA, apli nuestro juicio

profesional ¥y mantenemos una actitud de objetividad profesional durante toda la

auditoria. Asi también:

Identificamos y valoramos los riesgos de desviacidn material en los Estados

Financieros, debide a fraude o error, disef y apli p dimi de

auditoria para responder a dichos riesgos ¥ obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una desviacidn material debide a fraude, es mis elevade que en el caso

de una desviacidn material debide a errer, ya que el fraude puede implicar colusién,

falsificacidn, omisi deliberadas, i iones intenci errineas,

o la elusidn del control interno,

Obtuvimos conocimiente del control interno relevante para la auditoria, con el fin
de disefiar procedimientos que sean adecuados en funcidn de las circunstancias y
mo con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del mismo en Vinculos
v Redes, AC.

Evaluamos lo ad do de las politicas bles aplicadas yla bilidad de las

estimaciones contables ¥ la correspondiente informacidn revelada por la
Administracidn.

14

VINCULOS Y REDES, A.C.
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2021
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA

(CIFRAS EN PES05)
ACTIVO
ACTIVO QIRCULANTE
2020 2021
EFECTIVO EN CAJA Y BANCOS 4825653 5.964.362
INVE INSTRU! IERDS 6137491 9418178
CUENTAS POR COBRAR 15489 11600
OTROS ACTIVOS CIRCULANTES ¥
TOTAL DEL ACTIVO CIRCULANTE 1L137.716 15394140
NO CIRCULANTE
INVERSIONES 4702386 4702386
DEPRECIACION ACUMULADA - 4381123 - 4524511
TOTAL DEL ACTIVO NO CIRCULANTE 321263 177875
SUMA DEL ACTIVO 11458579 15572415




Y Asociades, 5.C. Y Asociaios, $.C.

Contadores Pablicos y Consultores Contadores Piblices y Consultores
VINCULOS ¥ REDES, A.C. VINCULOS ¥ REDES, A.C.
ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE 2021 ESTADOS FINANCIERDS AL 31 DE IMCIEMBRE 2021
ESTADOS DE POSICION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS
(CIFRAS EN PES0S) (CIFRAS EN PESOS)
PASIVO 2020 2021
PASIVO CIRCULANTE
220, 2081 INGRESOS POR DONATIVOS 18.686.365 27.536.802
CUENTAS POR PAGAR 159171 50,685 OTROS INGRESOS — 196084 371983
IMPUESTOS POR PAGAR 182516 157.647
TOTAL PASIVO CIRCULANTE 341,687 208.332
i TOTAL INGRESOS 18682449 27,908,865
GASTOS DE OPERACION 19,790,500 23662072
v CONTABLE NO
PATRIMONIO 1.085.000 1.085.000
REMANENTE DEL EJERCICIO Rrrapen iSeeean CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO . 908051 4246793
REMANENTE DE EERCICIOS ANTERIDRES (NETO) 10940343 00822% 0 susmssassa ssssssasss
TOTAL DEL PATRIMONIO CONTABLE 1117292 15364083
SUMA PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE 11458979 15572415
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Y Asociades, $.C.
'm’“ Contadores Fablicos y Consultores

Vinculos y Redes, A.C,
Notas alos Estados Financieros al
VINCULOS ¥ REDES, A.C. 31 de diciembre de 2021
ESTADOS FINANCIEROS AL 3 1 DE MCIEMBRE 2021
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO CONTABLE
ACTERAS B BESOO) 1) Naturaleza de las operaciones y principales actividades

La asociacidn tiene como actividad principal apoyar econdmicamente las actividades
RIMARINTL RIMANINTT PATRIMCMD ToTAL
DL LA AOCE ‘:':::'(m:"’- de Personas Morales autorizadas para recibir donativos deducibles del Impuesto

Sobre la Renta, especialmente aquellas de cariicter asistencial o educativa, a fin de
e o fise Howm L. e que, con dicho apoyo, esta asociacidn contribuya a la superacién de la pobreza

extrema y se promueva igualmente la educacién de la nifiex.
APLICACION DEL REMANENTE 2000 SOROSL R051

EEMANENTE DEL EFEREICIO FEITEL S i 4244293

SALDOS AL 31 DE DICIEMIRE DE 2031 234479 18a29E L0500 15364005

2) Principales politicas y pricticas contables

a) Los Estados Financieros s¢ han preparado de acuerdo con Normas de Informacién
Financiera Mexicanas (NIF) emitidas por el Consejo Mexicano para la Investigacidn y
Desarrollo de Normas de Informacién Financiera AC. (CINIF), asi como con los
boletings emitidos por la Comisién de Principios de Contabilidad del Institute
Mexicano de Contaderes Plblices AC. [IMPC).

b) La principal fuente de ingresos, fueron donativos recibidos por concepto de apoyes o
estimulos proporcionados por parte de organizaciones altruistas rurales establecidas
en los Estados Unidos de América organizaciones donantes particulares y de
Entidades Gubernamentales locales y federales de los cuales la Asociacion tiene la
autorizacidn para que los donantes pucdan deducirlos para efectos del Impueste
Sobre la Renta.
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Contadores Pablices v Consultores Contadores Pablicos vy Consultores
Control interno
Como parte de nuestra revision evaluamos el sistema de control interno de Vinculos y 4) Aspectos Fiscales
Redes, A.C, y obtuvimos una comprension suficiente del disefio de las politicas ¥ La recibe d. " e P teul M que
procedimientos aplicables, verificando que estas politicas y procedimientos estuvieran estén exentos para efecto del Impuesto Robre la Renta, en tanto la asociacion se
£ ! Babasea oantEAl lud y planifics a auditoria y se determind encuentre incluida dentro del Padrén de Donatarias Autorizadas, de acuerdo con lo
la naturaleza, extensitn y oportunidad de los mismos, mencienande a continuacién una dispuesto en 1a Ley del Impuesto Sobre Ia Renta en vigor.

breve descripcidn de los aplicados:

» Evaluamos el riesgo inherente y riesgo de control, en base a lo cual determinamos
.- Comtinguncias begales ¥ flscales

el riesgo de deteccidn.
De acuerde a la legislacion fiscal vigente, la Autoridad Hacendaria podri ejercer sus
# Resumimos la evaluacién del riesgo para cada aseveracién en los Estados facultades de fiscalizacidn en el curso normal de las operaciones de la Asociacidn. La
Financieros de Vinculos y Redes, A.C., en nuestros papeles de trabajo. Autoridad Fiscal tiene la facultad de revisar hasta cinco ejercicios fiscales anteriores a
la diltima declaracién de ISR presentada por la Asociacidn, La Administracion no puede
anticipar si dichas revisiones pudieran dar origen a contingencias futuras, sin embargo,
» Identificamos el nombre del ciclo, aseveracién, el nivel evaluade de riesgo estas serfan reveladas y/o reconocidas en cuanto se conezcan.

inherente, riesgo de control y ¢l riesge de deteccidn. El resumen de las

evaluaciones de riesgo, estd referenciado a los papeles de trabajo que contienen

el andlisi del trabajo

« Ewvaluamos y obtuvimos suficiente entendimiento del sistema contable

ydel periféricos al sistema de c

i central.

#« MNuestra consideracién del control interno de Vinculos y Redes, AC, no
necesariamente determinaria todas las deficiencias materiales que, de forma
individual @ combinada, puedan  existiv y - que no hayan sido identificadas en
nuestras observaciones de auditora.

n
3

Y Asociailos, $.C.

Control interno

Como parte de nuestra revisidn evaluamos el sistema de contrel interne de Vinculos y
Redes, A.C, y obtuvimos una comprensidn suficiente del disefio de las politicas y
procedimientos aplicables, verificando que estas politicas y procedimientos estuvieran
en funcionamiento. En base a lo anterior, se evalud y planificd la auditoria y se determing
la naturaleza, extensitn y oportunidad de los mismos, mencionande a continuacién una

Ireve descripeidn de los aplicados:

+ Evaluamos el riesgo inherente y riesgo de control, en base a lo cual determinamos
€] riesgo de deteccidn.

# Resumimos la evaluacién del riesgo para cada aseveracién en los Estados

Financieros de Vinculos y Redes, A.C., en nuestros papeles de trabajo,

+ Identificamos el nombre del ciclo, aseveracién, el nivel evaluade de riesgo
inherente, riesgo de control ¥ ¢l riesgo de deteccidn. El resumen de las
evaluaciones de riesgo, estd referenciado a los papeles de trabajo que contienen

«l andlisis detallade del trabajo realizad

+ Evaluamos y obtuvimos suficlente entendimiento del sistema contable

izado, y de los subsi: periféricos al sistema de c billid

| central.

# Nuestra consideracidn del control interno de Vinculos y Redes, A.C, no
mecesariamente determinaria todas las deficiencias materiales que, de forma
individual o combinada, puedan existir ¥ que no hayan sido identificadas en
muestras observaciones de auditoria.
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AGRADECEMOS POR SU COMPROMISO Y APOYO A TODAS
LAS INSTANCIAS FINANCIERAS, GUBERNAMENTALES Y
EDUCATIVAS, ASi COMO A FUNDACIONES, ASOCIACIONES
CIVILES, ORGANIZACIONES, EMPRESAS, Y DONANTES
INDIVIDUALES POR CONFIAR Y CREER EN NUESTRO
OBJETIVO COMO ASOCIACION CIVIL.

iGRACIAS!

;:COMO DONAR?

BANAMEX CUENTA NO. 7000-2732937
SUCURSAL 7000 LOMAS BARRILACO.
CABLE: 002180700027329377

BANCOMER CUENTA NO. 0193797635
SUCURSAL 4124, LOMAS BARRILACO.
CABLE: 012180001937976350

BANCO MULTIVA, CUENTA NO. 00004326083
CABLE: 132180000043260831

CONTACTANOS

VINCULOSYREDES.ORG.MX/CONTACTO
’ TWITTER.COM/VINCULOSYREDES

f FACEBOOK.COM/VINCULOSYREDESAC/
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