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Mensaje de la asociacion

Esta afio fue un afio especial debido al contexto vivido por el COVID 19, en
donde fue necesario responder a las acciones tomadas por las
autoridades sanitarias gubernamentales por la suspension de
actividades presenciales, por lo que nos vimos en la necesidad de
trabajar desde casa y difundir infografias a través de nuestras redes
sociales sobre el cuidado personal y de la sociedad en general, de esta
manera los equipos investigaron sobre las plataformas que pudieran
dar respuesta a la nueva normalidad para darle continuidad a los
talleres y programas implementados. 7 P

El afio 2020 representd grandes retos y a traves\pbé cor%venlo@kw alianzas
con Universidades e instancias educativas_trasladamos los tarﬁe,res de
presenciales a plataformas virtuales, ofreciendo nuestros servicios y
talleres a las Organizaciones de la Sociedad Civil con las que
trabajamos en red.

Continuamos creciendo y fortaleciendo nuestros cinco programas de tal
manera que aprovechamos la tecnologia para llevar a cabo nuestros
objetivos y metas.

Los logros en este afo los conseguimos gracias al compromiso de los
diferentes equipos operativos que conforman nuestros programas de
intervencion, a los cuales agradecemos su entrega y profesionalismo.

Nuestra asociacidon cuenta con grandes planes para el futuro de tal manera
gue podamos promover y articular nuestra mision y carisma.

Para nosotros es un gusto poderles compartir nuestro trabajo realizado
durante el afio 2019, motivandolos a continuar haciendo sinergia en
beneficio de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes que se
encuentran en situacion de alto riesgo.




Mision y vision

Mision:

Promover la formacion integral de nifos y jovenes,
favoreciendo un ambiente adecuado para que sean
agentes de desarrollo, prestando especial atencion a los
sectores mas desfavorecidos. 08 Y M€
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Vision:

Ser una Asociacion Civil sélida, autosuficiente, y reconocida
por su labor profesional en el campo educativo, brindando
apoyo a instituciones que sean congruentes con nuestros
principios y objetivos, en la elaboracion e implementacidn de
proyectos, apoyandolas con recursos econdmicos, materiales
y humanos, prestando especial atencion a los sectores mas
pobres.




Objetivos

Prevenir la violencia intrafamiliar y el drama de los
ninos y las ninas que estan en riesgo de calle. Nuestro
deseo es colaborar para que a través de la educacion
se evite la violencia social y por consiguiente
disminuya la delincuencia en el pais.

Educar en la ética civil y en un ambiente de apertura,
libertad y respeto.

Impulsar a las poblaciones marginadas para que sean
agentes de su propio desarrollo personal, familiar y
comunitario de acuerdo a sus necesidades.

Promover el progreso de los sectores mas necesitados
mediante la aportacion de recursos materiales y
humanos a través del estudio, el apoyo técnico y la
cofinanciacion de proyectos concretos.

Invitar a las personas e instituciones comprometidas
con la sociedad a colaborar para llevar educaaon a
mas sectores de la poblacidn. S




Valores

Valores:
Servicio Generosidad
Integridad Familia
Honestidad Amor
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¢Quiénes somos?

* Somos una Asociacion civil privada, no gubernamental sin fines de lucro,
de ambito nacional y actuacion internacional

* Nos constituimos el 5 de Julio de 1999.

* Una organizacion especializada en la promocion y desarrollo de los
sectores mas deprimidos, con especial atencidén hacia la infancia y la
juventud mediante la educacion

* Trabajamos desde la conviccion de que la formacidon humana vy
profesional de los nifios y jovenes es la mejor garantia del futuro para
conseguir un desarrollo sostenible y duradero.

*  Fomentamos el desarrollo de la educacidn integral de la persona.




Organigrama Institucional

MESA DIRECTIVA

Jbse Angel Rivero Cosme Teresa Ezquermo Martinez Gabriela Rivero Ezquemo Maria Teresa Rivero Ezquerro
Presidente Vicepresidenta Secretario Tesorero
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Consejo Consultivoe
Arg. Ange! Susrez .
C.P José Luis Floves Consejeros
Lic. Francisco Javier Nufo Ang Cecilia Rivero Ezquemo
Lie. Anforio Andere Pérez Moreno Rodngo Alejandro Pino Marin
CP. Pedm Sénchez S Alejandro Sandoval Esparza
Sr. Jusn José Gomez
Presidente ejecutive
Jose Angel Rivero Gosme
Director General ;
Terssa Exquem Martnez O

Departamento de Departamento de
Administracion Departamento de Departamento de Procuracion de fondos
Lidia Ruiz Judrez Proyectos Voluntarios
Marganta Hipolito Pérez
Maribel Hipolito Pérez José Angel Rivero Cosme Mercedes Martinez de Amalia Ruiz
José Cruz Magdaleno Ma_ Teresa Rivero

Equipo operativo:

Presidente Ejecutivo: Ing. José Angel Rivero Cosme
Directora General: Teresa Ezquerro Martinez
Procuracion de fondos: Amalia Ruiz Vallejo
Comunicacién y relaciones publicas: Maria Teresa Rivero Ezquerro
Contabilidad: Lidia Ruiz Juarez




Programas

1. Oficina de Proyeccion Integral

2. Becas: “Educa un nino”
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3.  Taller Empresas Escufioa
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5.  ORALE: Programa de
empleabilidad juvenil.




1.- Oficina de Proyeccion Integral

Oficina de Proyeccion Integral:

Actualmente la oficina de Proyeccidn integral se ha convertido en un
instrumento indispensable para la coordinacién, consolidacion y
expansion de la misidn institucional.

Contribuye a planificar y participa en el desarrollo de la Misidn. Esta
implicada en el territorio, en la sociedad a través del fortalecimiento de
los procesos en favor de los mas desfavorecidos.

Trabaja en red con agencias, orgamzauones de la sociedad civil,
gobiernos, fundaciones, personas fisicas quﬁﬁoraiese&t@nto nacionales
como internacionales.

Esta involucrada en el trabajo de justicia social'y consecu?n de la paz.
La oficina de Proyeccion Integral es dinamtica y su idea amental es
poner en el centro a la persona y no solo las habilida acnicas o los
asuntos econdmicos y financieros.

Mejora la contabilidad, la transparencia y la profesionalidad en el
desarrollo de sus proyectos, crea comunicacion social y relaciones
publicas.

Comparte buenas practicas, planifica y ejecuta diversas estrategias para
sensibilizar y captar donantes, personas u organizaciones interesadas
en donar de manera directa fondos para ayudar a las poblaciones mas
necesitadas.

Gestiona proyectos en favor de sus socios locales, promueve la
formulacion de proyectos con enfoque participativo, promueve el
desarrollo sistematico de trabajo

Promueve una cultura proyectual y de planificacion estratégica,
favorece su desarrollo institucional a través del trabajo en sinergia.




Estructura

Area de proyectos > .
Area logistica S, ))_
Area de administracion NN ¢2§

Area de comunicacién

La Oficina de Proyeccion Integral es facilitadora de
procesos de Planificacion Estratégica Participativa de los
Sectores Priorizados por nuestros socios locales.

Traduce los planes estratégicos sectoriales en programas
y proyectos y busca financiacion para los mismos.







Construccion de talleres por cuenta de terceros.
Centro de formacion profesional Instituto
Tecnologico Don Bosco, A.C., Saltillo, Coahuila
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Equipamiento e implementacion de talleres por cuenta de
terceros.
Centro de formacion profesional Instituto Tecnoldgico
Don Bosco, A.C., Saltillo, Coahuila




Equipamiento e implementacion de
talleres de asociacionismo, horario
extendido, Guadalajara, Jalisco.
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Equipamiento e implementacion de
talleres de Etica y valores en
Tlaguepaque, Jalisco.
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Construccion por cuenta de terceros, Centro
Latinoamericano de atencion integral al lesionado
medular, Don Bosco sobre ruedas, A.C..
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CENTRO LATINOAMERICANO

DE ATENCION INTEGRAL
AL LESIONADO MEDULAR

Ceremonia de Colocacion de la Primera Piedra

Don Bosco Sobre Ruedas A.C. tiene el honor de
invitarle al acto protocolario, donde participaran
distintas autoridades de gobierno, asi como
figuras representantes de multiples organizaciones
de la sociedad civil.

::% Miércoles 29 de enero

@ Privada Don Bosco No. 12 / Col. Jardines de Santa Anita /
San Agustin, Jal. / C.P. 45640

Ubicacion en Google Maps con el presente enlace:
“ https://goo.gl/maps/4cDDGNXauxCHLoJL6

@ Eucaristia 09:30 horas
Acto Protocolario 11:00 horas

\2’ -
@ jﬁ&??l",ﬁ‘f?ﬁ UsAID Tlajomulco

ot Y Iy
-~ . e

% S
e | (M QMG e

sobre rueday




Equipamiento e implementaciéon programa
Voluntariando-ando, convenio con Desarrollo juvenil del
Norte, A.C. Ciudad Judrez, Chihuahua.
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Gestion de proyectos: Fundacion
Déjame Ayudarte, |.A.P.




Gestion de proyectos:
Yolia, ninas de la calle, A.C.
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Gestion de proyectos: Desarrollo
Juvenil del Norte, A.C.

\}\os Yy rede

¢+ Educacion para la salud y resiliencia a.través
de habilidades para Ia vidé yacflvsD:lades
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Donativos otorgados
Fundacion Salesiana, I.A.P.
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ampliacion de instalaciones.
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Donativos otorgados
Fundacion Salesiana, I.A.P.
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% Implementacién y operacién:de modelo de
atencion de una granja edue@tlva para mas
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Donativos otorgados, alimentacion
en la region Mixe, Oaxaca
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s Asegurar la alimentacién sbasma =a Ias
comunidades indigenas c(ercanés[ ,
prelatura Mixepolitana de MLa Auxiliadora

en Ayutla Oaxaca Mixes

** Procura Misionera prelatura Mixeplitana del
Estado de Oaxaca




syre
\© 4 o’eq

Beneficiarios 2020

m NINAS B ADOLESCENTES mJOVENES ADULTOS H FAMILIAS




2.- Becas “Educa un nino”

El programa “educa un nino” tiene como
proposito esencial ofrecer una
oportunidad de educacion integral a
ninos, ninas, adolescentes y jovenes de
escasos recursos a través de padrinos
comprometidos en el desarrollo
educativo y social de México; cubriendo
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- Mejoramiento de condici nes deﬁ
na

- Programa de mejora continua’ e
institucion educativa.

procuracion@vinculosyredes.org




2.- Becas “Educa un nino”

procuracion@vinculosyredes.org




Instituciones apoyadas

INSTITUCION ESTADO

FUNDACION PIE EQUINOVARO, A.C. CIUDAD DE MEXICO

COMUNIDAD PARTICIPATIVA TEPITO, A.C. CIUDAD DE MEXICO

FUNDACION DEJAME AYUDARTE, I.A.P. CIUDAD DE MEXICO

PATRONATO DE APOYO SOCIAL, A.C. CIUDAD DE MEXICO

YOLIA NINAS DE LA CALLE, A.C. CIUDAD DE MEXICO

LAS ROSAS ROJAS, I.A.P. TIZAYUCA, HIDALGO
FUNDACION SALESIANA, I.A.P. CHIGNAHUAPAN, PUEBLA

CASA HOGAR GUADALAIJARA, A.C. GUADALAJARA, JALISCO

FUNDACION FRANCISCO ESQUEDA CALDERON, PUEBLA, PUEBLA

I.B.P.
CENTRO FLAYMAR, A.C. CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO JUVENIL DEL NORTE, A.C. CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA

FUNDACION SALESIANA, I.A.P. ESTADO DE MEXICO




Instituciones apoyadas

INSTITUCION ESTADO

DON BOSCO SOBRE RUEDAS, A.C. GUADALAJARA, JALISCO

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL INTEC DON

BOSCO SALTILLO, COAHUILA

PROYECTO SALESIANO TIJUANA, A.C. TUUANA, BC




3.- Empresas — Escuela, talleres

Empre-s@te es un Sistema de Formacion que busca vincular
educacion y trabajo, a través de un programa de entrenamiento
para jovenes y adultos en empresas reales, que generaran
bienes y servicios requeridos de acuerdo a la regidn.

El Sistema de Formacion Empresarial esta basado en la
“Educacion Resolutiva”, donde jévenes y adultos desarrollaran
competencias empresariales respondiergg(gg Y?SULQS desafios de
construccién, operacién y consolidacion de, empresas,
conjugando de manera empl'rica,?(istémica, ?ratégica y

. .. { T
responsable sus aptitudes, conocimientos y habilidades.

Las empresas — escuela vinculansa'\igybﬂej!smaestros,

profesionales y empresarios generando un ~proceso de
incubacion de competencias para que los destinatarios sepan
abordar el mercado, definir productos con alto valor agregado,
competir en un entorno cada vez mas global, implementar
tecnologias productivas apropiadas, administrar eficiente y
eficazmente sus recursos disponibles, asi como garantizar a sus
clientes la calidad de sus productos y de todo el proceso
productivo.




3.- Empresas — Escuela, talleres




4.- Programa de coinversion

Promueven el desarrollo social a través del apoyo financiero
complementario a proyectos ejecutados por organizaciones e
instituciones.

El objetivo es conjuntar recursos y conocimientos
provenientes de instancias y organismos civiles que apoyan
proyectos en una relacion de corresponsabilidad para
emprender acciones tendentes a cumplir con las
responsabilidades en materia de derechos sociales e
impulsar la mas amplia y diversa participacion de la
ciudadania, para fomentar el desarrollo social de la poblacion
en situacion de pobreza, exclusion, marginacion, desigualdad
por género o vulnerabilidad social.




4.- Programa de coinversion
Residencia juvenil




5.- Talleres: Orale, empleabilidad
juvenil

Es un modelo probado de aprendizaje integral, que brinda a
los jovenes en situacidon vulnerable de entre 16 y 28 afios
habilidades para la vida y el empleo. Bajo una estricta
sistematizacion de procesos, protocolos e instrumentos de

orale

orientando jévenes en el mundo laboral

Orale es un modelo que se encuentra operando en la Ciudad
de México, Ledn, Guadalajara y Puebla en donde a partir de
9 evaluaciones de impacto sabemos que el 70% de los
jovenes graduados obtienen un empleo formal o retoman
sus estudios. Este programa es resguardado por Vinculos y
Redes, A.C; continua su expansion en diferentes estados de
la Republica Mexicana.




5.- Talleres: Orale, empleabilidad
juvenil, Ciudad de México
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5.- Talleres: Orale, empleabilidad
juvenil, Ledn, Guanajuato

N Alejandra Balcazar Comejo

N  Luis Alberto Flores Cortés




5.- Talleres: Orale, empleabilidad
juvenil, Guadalajara, Jalisco
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5.- Talleres: Orale, empleabilidad
juvenil, Puebla, Puebla




Publicaciones.

Vivimos en una sociedad en la que los nifios y jovenes se enfrentan a
multiples problemas que muchas veces no saben con quién consultar, ni
como manejarlos.

Vinculos y Redes, A.C. retoma algunos de estos problemas y los plasma
en manuales que les permite a los educadores acompafar a los nifos,
nifas y jovenes en su formacion para contar con las herramientas para
fortalecer su desarrollo integral

Implementamos los talleres en diferentes lugares: Guadalajara, Ledn,
Saltillo, Nuevo Laredo.

Sistematizamos 3 manuales, los cuales han demostrado su eficacia al
implementarlos en diferentes organizaciones de la sociedad civil con
poblaciones que se encuentran en situacion dgoézal,lgdey/o alto riesgo,
abordando los siguientes temas: <& > o
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1. Habilidades para la vida
2. Educacion sexual

3. Manual del educador
(educacion para la paz,
prevencion de adicciones y
educacion para el amor.




1. Talleres Habilidades para la vida

La propuesta de esta publicacidon integra las preocupaciones de las
exigencias de la vida tanto profesional como personal y desarrolla
un modelo de intervencion de educacion basada en el desarrollo de
habilidades con la finalidad de que éstas impacten en la promocion
de una vida saludable, la prevencién de adicciones y sobre todo la
promocion de la resiliencia.

Son diez habilidades que facilitan nuestras relaciones tanto
interpersonales como familiares; en un ambiente que, aunque no
necesariamente exento de conflictos, nos puedan brindar una
satisfaccion basica.

Esta dirigida a directivos escolares, docentes y padres de
familia, “Habilidades para la Vida” esta basada en la experiencia de
investigacion en colegios de educacion basica ubicados en zonas
urbano-marginadas del pais.

EDUCACION PARA LA SALUD
Y RESILIENCIA A TRAVES DE
HABILIDADES PARA LA VIDA

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA EN LA
APLICACION DEL MODELO DE INTERVENCION EN
LA EDUCACION PARA LA SALUD Y
PREVENCION DE ADICCIONES. < \’r >




Talleres 10 habilidades para la vida

1. Conocimiento de si mismo: reconocer nuestro ser, caracter,
fortalezas, debilidades, gustos y disgustos.

2. Pensamiento critico: analizar la informacion y experiencias de
manera objetiva, aceptar la propia posibilidad del error para
fomentar asi una mayor conciencia y capacidad de autocritica,
mayor percepcion, la curiosidad intelectual y el respeto a las
opiniones ajenas.

3. Pensamiento creativo: utiliza los procesos basicos de pensamiento
para desarrollar ideas o productos novedosos relacionados con
preceptos y conceptos.

4. Toma de decisiones: pasos que facilitan manejar
constructivamente las decisiones respecto a nuestras vidas y la de
los demas.

5. Solucion de problemas y conflictos: afrontar de manera
constructiva los problemas de la vida, aprender a separarlos, y
abordarlos desde perspectiva.

6. Habilidad de establecer relaciones significativas: ayuda a
relacionarnos en forma positiva con las personas con quienes
interactuamos, a iniciar y sostener relaciones amistosas vy
familiares.

7. Empatia: aceptar la diferencia del otro, mejorar nuestras
interacciones sociales y despertar actos de solidaridad.

8. Comunicacion efectiva: saber expresarse en forma apropiada a la
cultura y situacién; la capacidad de demostrar afecto, de pedir
consejo y de saber cuando guardar silencio.

9. Manejo de sentimientos y emociones: aprender a percibirlos,
manifestarlos, comprenderlos y dar cuenta de su importancia en
nuestra vida diaria.

10. Manejo de tensiones y estrés: reconocer las fuentes de estrés y
sus efectos en nuestra vida, aprender a controlar sus niveles y
realizar acciones que lo reduzcan.




2. Talleres Pepe Patotas

Es un programa compuesto por 5 comics, un manual y un
DVD cuyo propdsito es brindar una mejor educacidn
sexual a los nifios adolescentes y jovenes.

Los comics se titulan “Estoy creciendo”, “éQué me pasa?”
“iUn papa chido?” “jAguas con el embarazo!”, y “Un papa
prematuro” y abordan los temas de: cambios fisicos y
emocionales en la pubertad, enamoramiento, embarazo,
paternidad responsable, respectivamente.

LA PATERNIDAD RESPONSABLE EN
ADOLESCENTES DE CALLE Y RIESGO
PREVENCION Y FORMACION




Talleres “Pepe Patotas”

La publicacion titulada “La paternidad responsable en
adolescentes de calle y riesgo, prevencidon y formacion”,
aborda temas como, el adolescente frente a las pérdidas y
cambios, crisis, como un proceso de crecimiento, la imagen
corporal, la aceptaciéon de un nuevo cuerpo y la identidad,
las relaciones de pareja y el enamoramiento, la cultura de la
calle, adolescencia de calle y en riesgo, libertad vy
sobrevivencia, entre otros.

El DVD plantea la urgencia compartida de muchos jovenes de
tener relaciones sexuales y sus consecuencias ultimas
cuando no ejercen su sexualidad responsablemente y tienen
que vivir la paternidad a temprana edad.
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3. Talleres Manual del educador

Contiene tres modulos:

Educacion para la paz: Busca despertar |la conciencia
sobre la falta de paz en el mundo y su impacto en
nuestro entorno, incentivar a los jovenes a ser
constructores de paz, mejorar los procesos
comunicativos; e invita a pensar de manera critica y
acabar con el fendmeno del bullying. Concluye con un
folleto de autoevaluacion compuesto por preguntas que
invitan a la reflexion y al reforzamiento de aprendizaje.

Educacion sexual y reproductiva: A partir de los temas
“Soy libre para encontrar el amor verdadero”, “é Por qué
soy diferente?” y “Tengo un cuerpo para expresarme”,
busca mostrar a los jovenes la manera correcta de
ejercer la sexualidad. Posteriormente, con “Mi primer
amor”, “No te dejes enganar” y “Noviazgo constructivo”
busca ampliar la perspectiva respecto a las relaciones

de pareja.




’

Talleres “Manual del educador’

Parte de la diferenciacion fisioldgica, psicologica y
sociocultural del hombre y la mujer, pone en contexto
en cuanto a la reproducciéon sexual y concluye con los
pasos para alcanzar una relacion afectiva con
responsabilidad. Finaliza con una sustanciosa
autoevaluacion.

Prevencion de adicciones: “éSoy normal?”, “iSigues
haciendo lo mismo? Cambia de estrategia”, “Conoce tus
emociones”, “Pensar en una meta: épor qué tomarse la
molestia?” y “Conductas de riesgo” son los cinco titulos
de este mddulo que buscan fomentar en el adolescente
una actitud critica y reflexiva ante las conductas de
riesgo, para que pueda mejorar su pensar y actuar,
cambiar estrategias poco efectivas, conocer sus
emociones, trazarse metas y no caer en las adicciones.
Asimismo, concluye con una autoevaluacion que busca
reforzar la informacion adquirida e invita a la practica
activa por parte del estudiante.




Talleres “Manual del educador”

DESCARGA

Creemos que la fuerza
del cambio esta en Ti.

Para sacar lo mejor de
tu persona
COMPARTE
lo que eres

y lo que piensas...

es hora que
te hagas ESCUCHAR!

La mejor version de ti
tu la decides!

Educacion para la Paz
Prevencion de adicciones
Educacion para el Amor
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Estados financieros auditados 2020

Estados Financieros e Informe del Auditor

Independiente

Vinculos y Redes, A.C.

Mayo31,2021.
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Estados financieros auditados 2020

Carta de Envin

Ing.Jozé Angel Rivero Cozme
Divector General
¥imculos ¥ Redes, AC,

Commo parte intepants dela Anditoria lsvadaa @mboa los EsmdosFinanderos dela
Donataria ¥inculos ¥y Redes, AC, con dfrasal 31 de diciembre 2020, hamos svahmdo
13 estuctura de comtrol itterno, enrelcidna mus op @acdones, para tenerurmm base sobwe
1a rual determinar la natralers, extension ¥ op ortridad delas prustasapli;mbles Ia
evaluacidn dela estuchna del control interno, 1o indoyd un estudio detallado de
ninpune de mus elementos ¥ 1o fue gjerntada con el propdsito de desrrollar
recomendaciones detalladas, o evaluar 1a efidenca con la mal la estuchira de conbd
interno dela entidad permite prevemr, o deterar todoslos errores o irrepularidades
que pudieran omurrir, Los asuntos aqui tatades fueron considerados en nuestea
AN AN, conserentem ente no modifimn miestra opinion defecha de presartacion dd
diramen financiao 2020,

Iuestros cornentarios s presentan como recotnen dadones constuctivas mjsEsal
consideracion dela Direcdon Op eativa deVinculos y Bedes, A, ¥ forman parte dd
proceso aontnng de @mbios, arualizadones ¥ mejoramisnts de 13 estuchra de
comtral interno existente ¥y de otras pracims ¥ procedimientos administativos v
finanderos
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1. Este informe &5 para uso exduzive dela administacddin de Wneolos ¥ Redes,
AL, ¥no debe ser utilizado para Hingin otro fin,

findad deMéxico 31 de Maep 2021
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Objetivo de 13 Auditoria

El objetivaprincipal de nuestro tabajo fue el de lear a mbo s anditoria frencdaa v
de rumplitnientoalosEstados Finandaros dela donatada ¥inculos ¥ Redes, AL, al
31 de diciemnbre del 2020, deamado conlas Hormas d.eLuformaci-inIma.w:iera[N]l]
¥ 1as Normas Internacionales de Anditoria (MIA]. Vigilando el oomplitniesto de 1as
disp osiciones fismales vigentes, 1os objetivos especficos de la auditoria fran s v de

ciplitmien to fin eron:

E=tado= Finandetos

Expremr una opimidn sobre s los Estadosfinanderos delaDonataria Vinoulos ¥ Redes,
AC, al 31 de didembre da] 2020, 5e presemtan ra-aablansite e todos s asp ectos
imp ortantes de amerdo con las Hornas de Informacidn financera (91E] v 1as ortnas
Internacdonales deAnditoria (MIA].

Control Interno

Emitir un infoirmm e queindiga el controlinterno v su aahmeddnpara obtener sufidate
enten ditnismto del mismo, eidetifiar condicdones reporables gue indhyam poshbles
debilidad es materiales,
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Cumplimiento de leyes ¥ regulaciones aplimbles

Emitir una opinion eon respectoal mumplimiato por parte dela donataria Winculs ¥
Redes, AC, con los términes delos contrates, leyes v repulacones aplichles vipeates
reglizande pruebas ¥ evaluadones de anditoria para determminar su gado de

curnplivmiento,
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Eezumen de Obzervaciones

Ing.José Angel Rivero Cosme
Director Gehetal
Vinculos v Redes, AC,

Aspectos televantes de cardcter general

+ Cumplimients de las Normas de Informacidn Financiera (NIF) ¥

Obligaciones fizmles,

De comnfortmidad a 1as disposidones fismles vigentes ¥ en base a 1as Hormas de
Infermacién Finansera aplicablesa las donatarias autorizadas para 2020, desamnls

sipuientes puntos:

1. la contabilidady demas dooumentos relacionados con ésta, 58 encuentra intepradas
raroenablemnente de formna corrects, dando mumplitnientoal artioule 22 del Cadiga
Tisml delafedaaddn a sureghmento vy s dernd s disposidones de @ cter panas]
aplimables desde 20 12 Daando los repistros ¥ asientos gueintegan su contabilidad
en medios elactrdnicos, los ruales se inpreman de forma mensal en la pigim ds
internet del Servido de Administadon Tilmtara,

1. Los comprobantes fismles gue amparanlos donativos recdbidos mumpli eron con 1os

requisitos sefialados en ks disp osiciones fismles vipertes,
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1. ladomataria ha destimade msremrsosa los ines propios de s objeto sodal parad
mal fue aeada, deamerdoa maca de con st

4 Cumplid com 13 pressutacicn de la Infamacddn de Transparends, poniendo a
disposiciin del pniblico en peneral dicka irformacidn, as eoma ol uso ¥ desting delos
donativos recibidos, correspondiente al ejercdo fs@l

5. Presentdla dedaracidnamal, asi cotno las Dedaracdones mensmles enlos plazos que
mara 1a ley,

& o ereedid del 5% de los donatives gue perdbid, para cubrir sus gastos de
administracidn, no quedands inchidos dentro de los mizmes, aguellos en que b
donataria desting diveramerte para anxapliv comlos fines propios de s objeto sodal

* Obligaciones que deben cumplitlas donatarias a partitde 2017

1. Comfundamento en el artieulo 22, facddn Vo primer parvafo delalev delISE, refh
3.10.22 dela BMT se establece gue en mso de liguidaciin o ambio deresidenda
[sepun artirulo 9 del Codipe Fisml de la Federacdidn] para efectos fismles, las
donatarias deberdn destimrla totalidad de m patrimonio a entidades autorizadas
pararedbir denativos dedudbles para efertos del ISRy portal motivo deberdn
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artualizar notariabments sus es@atutos sodales [o contatos de Gdeicomiso)
incorporande la Cliusula Ivtevomble de Trasmisidn de Patrimonio, en b que
sefialen que enmso deliqudacidn o mmbio de residenda (3 otropais) destinasEnb
totalidad de su patrimonio a obas donatarias vipentes, acto seguido, debesm
presentar al SAT elaviso correspondiate de corfiorrnidad eonla ficha 16/T5F "avisos
prara la actualizacddn delpadedn v directorio de Donatarias Autorizadas para redbi
donativos dedudbles”,

.. Enemso de quelaantorizacidn se revogque o ruande ectcluya suvipensa v no se
obtenpa nuevamante m se renneve dettro delos doce meses sipuientesa lafedn an
que surta efectos la notifimddn, se deberd acreditay quelos donativos redbidos
fueron utiliza dos para los fines propios del objeto sodaly los donativoes quenofuam
utilizados para esos fines deberdn destinarsea obras entidades autarizadas paa
redbir donativos dedusibles, dertro delos seismeses sipnates contados a partr de
queconcuydel plazopara obtenernusramantela autoriza ddn o eonduyrala vipenc,
Adl también deb erdn inforrnar a lasautoridades fismles los dates sobrelos bisnes
donados, el importe, 1as donatarias a quienes se les dond, eteétera, En @mso de
inmmplisnierto, el valor delos bisnes susceptibles detanmmision se consderar
inpreso ornitide ¥ se deberd pagar el bnpuesto Sobre la Renta correspondiee
conformeal répimen peneral delas personas morales; deigual forma las donatarias
benefidadas deberim apediy o conprcbate fisml p oy concepto de damtive, 4 aml
no serd dedudblepara efectos del ISR, debiendo comtenar 1a leyenda "Donativa o
dedudble recibide en témmines dd artieulo 22, facdinVde b Ley del ISR
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3- laspersonas del Titnlo I dela Ler delISE con inpresosannales demas de den
millopes depesos o que tenganun patrimonio demas de quirientos millones de pasos
deben contar con la estuchira ¥ procesos dem pobiamno corp arativo, parala direccdid
v el control dela persona moral, E sta obligacion se enmema vigettea partr dd 1 de
enerode 2018,

4. lasinstitusdones autorizadas para recbir domtivoes poddn optar por A etarse aum
proceso de certifimeidn de anuplimianto deobligarones fismles, de tanspararday de
evaluacidn deimpacto sodal, Esta opeidn fue valida a partir del 1 dejulio de 2017.H
proceso de certificasidn estard a @rpo de institudones espedalizadas en lamateris, s
ruales deberan contar conlaantorizacidn del SAT, quien establecsrd mediante rephs de
ardcter peneral, los requisitos ¥ oblipadones que deberdan mmpliy; as ambim
publimra facilidades adminisbativas para los contribuyentes que obtengan la
certific i,

SepuiTiiento

1. Dando sepuimiaito a las ohservaciones de anditoria s anteriores, la donataria debad
continuar verificando 1a integracion detallads delos expedientes que justificm &
debido mmplinienta delos Eopyenios de Colaboaracion celebrados en su m@msa, con
alpuna Institddn bubsrmmetal,

2, Artualizar en su s, notarialments, sus es@tutos sodales (o conbatos de
fideiconise) incorporande la Clausula Irrevocable de Transmisidon de
Patrimonio, en la que sefiale queen mso delignidacidn o mmbio deresidenda @
otro pais) destinard 1a tetalidad de supatimonioa otras donatarias vigentes acto
sepuido deberd presentaral SAT d aviso correspondiente de conforrnidad con lafidm
16/I5E "awisos para la acmalizacdn del padedn ¥ divecterio de Deonatarias

Auntorizadas para redbir domtivos dedudbles”,

10
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Informe Sobre los Estados Finanderce

Alosinteprantes del patronato de

Vinoculos ¥ Redes, AL,

Opitidn

Heposaunditado losEsades Einancierns de Wnculos y Redes, A,.C, que comprended
Estada de Sitnacidn Finandera al 31 de diciemnbre 2020, & Estada de Resultads
Intepral, da Camnbios en &l Patvitnonio ¥ de Flujos de Efectivo, correspondientas al
gjerdro terminado en em fecha, as como las notas explicatvas a los Estados

Iinanderas que indiyenunrennnen de ks politicas contables siprifiativas,

En nuestra opinidm, los Estados Finansdaos adjimtos presentan razomblanents a
todoslosaspectos materiales, la stnadon frmEndera deVinculos ¥ Redes, AC. a1 21 de
diciembre del 2020 as coemo sus resultados ¥ flujo de efective corresp ondiee al
gjerdro terminado en esm fecha, de conformidad con las Mormas de Infarmacidn

Iinanciera aplimbles en Médeo (M),

11
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Fundamento de 1a opinidn

Hemosllevadoa mbo nuesta auditoria de coeformidad conlas Hormas Interrm o ormles
de Auditoria [MI4], Huesta resp onsabilidad deamado con dichas notmmas se desadhe
mds adelante en la secdidn Respon=mbilidades del anditor en reladdn con 1a anditoea
de los Estades Finanderos”, Somos independistes de Vinculos rRedes, AC, de
eomformidad eon &l Cadipn deFtim para peofesionales dela contabilidad emitidopr b
Federacion Internaciomal de Contaderes [ITAC) v el codipo de éim dela Asosacidn
Merimna de Cofadores Priblicos, Calego Profesional en d Distrito T ederal, AL, finto
con los requerimisitos de éica gue son aplimblesa nuestas auditorias deEstados
Finanecieros en Médeo, v hemos mumplido con las demds responsbilidades de éim de
confrermidad eom esos requerimientos ¥ ecom el Codipe de Edm Profesomal
Consideratnos guela evidenca deanditoria gue hanos obtenido propord ona e bass

sufidente y ademada para nuestea opinidn,

Responsabilidades de Ta Administracidn de Vinculos ¥ Redes, AC, con respecto a
lo= Estado= Finanderos

Ia Administracidn es responsmble dela preparacdon ¥ presentacidn razonable delos
EsmdosTinanderosadjuntos de eonfortnidad con 1as NI  del control interno quel
Adminishacidn considerd necesrio para permitiv la preparacidn de Estades
Financieroslibres de desriasinmaterial debida 2 frande o ervar,

12
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Enlapresentacion delosEstadosIinanderos, la Administacdon esresponsable dels
evaluaciin de la mpacdad de la Asodacddn para que permita continuar en
funconamiento ¥ en consecuenca, utlizar elp ostulade contable de Hegodo en Mards,
o delocontrario, reralarlo,

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los Estados

Financieros

Nuestros objetivos bdsicos son obtener una sepuridad razonable de quelosEstados
Finanderos en 1 conjurte estEn libres de desviaddnmaterial, debida a frande o errar
¥ emitir un informe deanditoria queinchyrennesta opimdn, Sepridad razonahls es1m
alto prado de sepuridad, pero no garantiza que rm anditoria realizada de conformidad
con 125 NIA detecteuna desviacidn material mande exista, [as desviadones pueda
deberse a frande o error i se consideran materiales s, individnabnente o de form
aprepada, pueade preverse raronablamerte eritando gue infhgan en las deodsiones

econdmicas quelos usuarios totnan basindose enlos E stados Finanderos,

P =

&

ol
CPC. Josi Al Bl Voo
S -~

MW; Sa0470

Reagistrs de 48 AGAFF 0554

1z




Estados financieros auditados 2020

Anexo del Informe del AuditorIndependiente

Descripoion adicional de nuestras responsabilidades sobre laauditoria de los
E=tado= Finandetos

Commo parte de una anditoria w de copformidad con las A, aplimmes nuestro juics
profesional ¥ mantenemos una ackitud de objetividad profesional durante toda la

anditoria, Tambidn:

- Identifimmos ¥ valoramos los riesgos de desviacion material en los Estados
Tinanceros, debida a frande o error, disefiamos v aplimmos procedimiartos de
auditoria para respondar 3 dichos riespos ¥ obtenamos eyidencda de anditom
sufidente v aderuads para propord onar wm asepara miesta opinidn, Fl riespo de
no detectar una desviadinmaterial debids a fraude, e5mAs elevado que en el @so
deuna desviadonmaterial debida a error, 1@ que sl fande yuedeimplicar colusia,
falsifir i dn, omisiones deliberadas, manifesta dones intend ona damente errdnas
ola elnsidn del comtral interna,

- Obtavimos eonodmiento del eontrol interno relevante parala anditoria, con el fm
de diseflar procedimiantas que sean. adenmdes en funcdn de las dranstandas ¥
no con lafinalidad de expremrurm opinidn sobrela eficacda del mismo en ¥inecuks
rhRede=, AC

- Evaluamosloadenmdo dehspoliicas eontablesaplimdas v larazambilidad de ks
estimaciones contables ¥ la correspondiente infomacdn revelada por la
Administracidn,

1a
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Conduimos sobreloademmade delautilizacion, por parte de la Administada, de
la base deneporio en marcha v basindonos en la evidenda deanditoria obterids,
copcdluitmes sobre 5 eiste ono, 108 incert dumbe e materialreladonads conhechos
o condicones gue pueden penaar dudas sipnifimtivas, sobrela mpaddad dela
asodaridn para continuar camo Donataria Autorizada, En @se de que exista s
incertidumbre material, se requiate quellamernosla atenddy en nuestro infome
de anditeria sobre la correspondiente informaddn revelada en los Estados
Finanderos o, i dichas rerclcones noson adenmdas, que epresamos m opimd
modificada, Huestas concnsiones se basan enla evidencia obtenida basta 1a fedn
dennestro inforne de anditoria, sin embargo, hechos o condicdones fnhma s pusis
ser @Ens de quea la asodaddn le sea revomda la autorizacidn para redbir

donativos,

Evaluamos la presentacidn peneral la estuctura v el contenido de los Estados
Finanderos, induida la informacion revelada, ¥ s los estados financeros
representan las bansAedones ¥ hechos sabyacentes deun modo guelogran um

presentacidn razamble,

Communicamos a la Administaciin de Wineculos vy Redes, A.C.en reladdn con, entre
otros asuntos, el al@ance ¥ ol momento de realizacidn dela auditoria, planificados ¥ 1os
hallazpos sipnifimtivos,as eamo cual quier defidenda sipmifiativa del comtral intase

queidentifimmos en d tansawso delarevisidn,

15
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VINCULOS ¥ REDES, AC
ESTADDS FIkUHCIERDE AL 31 DE DICIEMERE 20240
ESTADDE DB POSICION PIMANCIERL
[CIFRAS B/ FEEDE)

ACTIVD

ACTIVD £1RCULUNTE
019 0240

EFECTIWO EM CAJR T BAMCOE 7.234.995 4,324 65T
1MV EREIOMES, Erd IMET RUMEMTOS FIMMMC |ERDS 4.321.795% B 17471
CUEMTAE FOR COBRAR 4B159 45499
OTRO5 S TIVIOE C1RC U LRMTES 116713 _1mms
TETAL.DELACTIVD CIRLULANTE 1.7F T 11115716
40 €1 RCULUNTE
1MV EREIOMES 4.Mmz H=5 4.z HEE
DEF R EC 1AC 100 ST Ui LB, 4171055 4.m121
THTHL.DELACTIWD (40 £1RCULANTE 371.739 121.267
SLMA DEL ACTIND 12311.077 11453973
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VINCULOZ ¥ REDES, AC
EETADDS PINANCIERDE AL 31 DB OICIENMERE 2024
BETADDE OB POSICION PIWANE [ERA
[CIPRAS B FESOS)

PASIVD
PASIFD CIRC ULANTE

za14 z024
CUEMTAS POR FRCAR 25501 [ECRES
IMFUESTOR FOR FAGAR 2H022T 192515
T4 PASI VD CIREULANTE z@srm T41.637
PATRINONID CONTAELE M0 RESTRINGI 00
PAT R MO0 1.095.000 109500
REMAMEMTE DEL EJERCICIOD 15.114.419 - amos
REMAMEMTE DE EJERCICIOE AT ERIORES [METQL,., - 4 IT40BE 100 T
TAT4DEL PATRINONID CONTAELE 12025141 1z
S PASID ¥ PATRIMONIO CONTAELE 1211071 1145293
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VINCULOS ¥ REDES, A.C
ESTADOS PINAME IEROE AL 31 DB OI€1BMERE 2024
ESTADO DB RESULTADOS
[CIPRAE Brd PESOE)

019 2024
IMG R ES06 FOR DOMAT VS ML 12 B3R 7R3
OT ROE INCREZ0E SE1714 _13ROH
TR, IMCRESDS MR A 12932449
CRETOE DE OF ERAC 100M AETIZ AR 15.r0.5m
CAMEID HETD Brd EL FATRIMOMID I N 14 - FEH
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VINCULOS T REDES, AC
ESTADOS PIMANCIEROS AL 31 OE DICIEM ERE 2024
ESTADD DB LAMEIDS B EL PATRINMONIO CONTAELE
[CIPRAS BN PESOS)

FORAMICHTT LA =% FTRRCHIS ToTH
00 OrRaas 0r OERado
TR OACS
EaL0ES L 3| O€ CIORNERE CAL N7 ~ITw D LE{IN, f3..] [H. L4
APUCAOCN DR ARMAMBNTE T19 - TR ST
ACNAARNTE DR QEROOD - _ERm) B . - _mEm|
SALOOS AL 5| O€ CIORMERE O A0 - Pmml LTS | DO 1117272
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Vinculos ¥ Redes, AC,
NotasalosEsados Finanderosal
21 de diciembre de 2020

11 Maturaleza de Tas operaciones ¥ principales actividades

laasodacidn iene eomo finalidadprindpalap ovar econdmicmente 1as actividades
de Fersonas Morales autorizadas para recibir domativos deduebles del hopuesta
Sobrela Renta, espedalmenteaquellas de crdcter asistencal o eduativa,a fin de
que, can dicho apoyo, esta asodacidn contibuya ala mperacddn de la pobrem

extrema ¥ 5e promusa ipphneteh eduaciin dela mfies

2] Principales politicas y pracicas contabks

a)Los Estades Finaneseros sehan preparade deamerds con Meopmmas de Informnacdn
Financiera Medcarms (M) emnitidas por el Consej o Medmno pam 1a Investigacia v
Demrrolle de Nommas de Infepmacidn Finandera A0, (CIOVE), a5 come con los
boletines emitidos por 1a Comisicn de Prindpios de Contabilidad del Insttuta
Mexdimno de Contadepss Publicos AL, (P C).

b]1la principal fuerte de kmpesos fueron donativos redbidos por coneepto deapoyos o
estitnulos prop orcicnados por parte deorpanizadon es altnistas nrales esablecidas
en los Estados Tnidos de América orpanizadones denantes partimlares ¥ de
Entidades bubermmamentales lomles ¥ federales delos rualesla Asocacidn Hienela
autorizacdn para quelos donantes puedan deducirlos para efectos del Inpiests
Sobrela Benta,
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2] Los Estadosfinancderos que se acompatian, han sido emitidosy aprobadosporla
Administacdin delaAsodaddn,

d)la informaciin finandera reconoce las donatives redbidos ¥ otorgados cuando estos
52 eobian ¢ pagan respectvaments ¥ no n@Endse se derenpan orealizan,

e]Enbasea las MIE B- 10, se establecen dos entarnos econdmicos, inflacionario- 1la
inflaridn esipmal o mayoral 26% annouldo en los tres ejadios anmles anteriopes
- rno infladonario - 1a inflacidn es menor 26 % amrmulade, Con 1o anterior s
establece que en un entono inflaciomnario deben reconocerse los efectos de 1a
inflaridn en la inforrnacidn finanderaintegabtnents, En ol entormono inflasd comso
come es el mso deWnculos ¥ Redes, AC, no deben reconocerse los efectos de la
inflaridn,

f] Ia adquisicidn de equipo detransp arte, equips de aficina ¥ equip o de edmputo se
repistan a su costo de adquisici dn, deprecdan dose por el maodo de lina rect, sdmwe
=ldos finales a 1as tass maximas ammles permitidas por 1a ley del impuesto solre b

renta vigente,

2] Fatrimanio

Elpatritnonio se intepra por rermanent es amumulados de ingresos sobre los egresos De
amerdo con los estatutos sodales esableddos; & patrimonio men donades no poded s
distribuido entre losinteprantes dela Asodacdin, sino que seaplicara a los fines paa
los gque fue aeada

1
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4] Aspectos Fismles

1a Asodadidn redbe de arganizaciones tanta ofi dales como partimlares domtivos que
estAn exentos para efecto del Impuesto Robre la Renta, en tanto la asodaddn se
enmientre induida dentro del Padedn de Donatarias Autorizadas, de amerdos con 1o
dispuestoenla I ey del Inpmesto SobrelaRenta en wgor,

5.- Contingencias legales y fizcales

Deamerdoa 1a lepislacddn fisal vipente, 1a Auteridad Hacen davia podrd gjercer ms
famltades defismlizaciin en el mrsonormal delas operaciones dela Asodadn, Ia
Autoridad Fis@ml fienelafambad derevis|ar hasa cdneo & erddos fismles anterioresa
laltima dedaradin de 15K presetadap or 1a Asodaddn Ia Admi sracddne puede
anticipar 5 dicka s revisiones pudisran dar cripas a contin pencia s fitaras, sin enbargs

estas serian reveladas yloreconocidas en mEnto se conoz@En,
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Control intetnmo

Eevimmos ¥ evaluamos el sistema de control internae de ¥inculos ¥ Redes, AC, v
obtuvimes una camprensidn suficiemte del disefio de las politicas ¥ procedimi entos
aplimbles, verifimnde que es@ms poliims ¥y procedimientos estuvieran en
fundonarnients, Enbasea loanterioy, se evalhd y plarnified 1a anditoria ¥ se deterrmng
la natnralers, extensidn ¥ oporturidad de los mizmos, mendonando a contirmaci dn mm
breve desmip ddn delosaplimdos:

+ Evaluamos el riespoivherente yriesgode control, base alo nml da ermiramos

el riespo de deteccidn,

+ Eemumimos la evaluacidn del viespo para mda aseveraddn en los Estados

Financeros de Winculos ¥ Redes, A.C,.gxnuestros papeles detrabajo,

¢ Se identified ol nombre del delo, aseveracion, el nivel evaluado de riespo
inherente, riespo de control ¥ el riesge de detecddn, E1 resumen de las
evaluasiones deriespo, estd referendiado a los pap des detrabajo que contias
el analisis detallade dd trabajo realizado,

+ PBwalnamos ¥ obtovimos sficiente entendimiento del sisterma econtable
automatizado, ¥ delos sub sisteina s p aiféricos al sisterna de contabilidad central,

+ HNuesha eonsideracidn del eontrol interno de Winculos ¥ Redes, AC, no
necemriaments identificaria todas las defidiencias materiales que, de forma
individwmal o cornbinads, puedan exdstiry guenohayan sidoidentifimdas an

nueshas obseracdones de auditoria,




Aliados institucionales

ale
»’ .

.
P s

»
a2

o i
&N 0N BOSCO i

foun¥j°a?iélr1] de Guadalajara

Piedad.
YCI Hilto  DE EMPLEO m DEPS%%%LOOILO’& Qgﬁgﬂfénkd
AC. /}‘\‘V

iiml international , sce ITE SO
! E I ﬂ)@ @ Universidad Jesuita

Youth Career Initiative GUADALAJARA

2 Ot

@uresso Wi OCCASI

INTERNACIONAL Gdl

Comunicacian A~ ¢~ h am b é

GRUPO —— .
BIMBO) @©ncore Laé@dd Wbescol

Mendrugo
Sl 2
,,,,, iilliiiiss. & TURISMO leon
s (il ISF
eLadalle. i I INSTITUTO
e et LR 8 coloro MEm O
acional Mlonte de Pieda
Lab.
FUNDACION Ctgeron:g Legn ) l:;\LQ

\ @& LEON
j{ [ ‘\ O zooleon Plran
“' o 3« P‘.”:‘TO h.' —_— ---.-.! —@Qg """"""""""""""" /1= PUNTO (@
v ol e LR, AGYER

Citi Foundation

CECATI

0 terre des hommes

Apoyo a la Nifiez CI t I @




Aliados institucionales

UNIVERSIDAD

CUAUHTEMOC

VANGUARDIA Y EXCELENCIA

CENTRO EDUC PUEBLA
¢ I‘ Teresiano | &
J Enrique de Oss6 -

+ g wna farmacia .

) Universidad
,_\\', La Salle Benavente

P o Dairy Quee@ | @

" IPETH
: KFC
conalep -2

4 |nstituto Profesional
' «Terapias* Humanidades ‘.
. N
4
linfolab
Andlisis clinicos eimagenologia (.)
Tik
PSsScCD
Holiday Inn

B8] Telcperormance JIIEREE CINIA g
b] elcpe ININ g3

COORDINADORA TURISTIGA
forming Passion into Excellence

icln r
L
N EILI\ Bie

o
M *
Alsea Mcdonald's ‘, MM
0 @ @ @ _‘I‘» "r!w.} PABS/’v GRAND HOTEL
- 5 @ @ ‘4‘ e .
' = O]
0?0"#/%4(444&5 de crece Shoes Collection| Pakar - coNTACTCENTER®

oo lus ngjries 1102 Iﬂck
50 m Coppel T By
@ R@ . COPA DE QRO " PASA

BONN
Yakult =S CASONAMARIA




¢Como puedes donar?

Transferencia bancaria o ingreso en efectivo en alguna de las siguientes
cuentas a nombre de Vinculos y redes, A.C.

Banamex Cuenta No. 7000-2732937
Sucursal 377 Lomas Barrilaco.
CLABE: 002180700027329377
Bancomer Cuenta No. 0193797635
Sucursal 3445, Glorieta Coldn.
CLABE: 012180001937976350
Santander Cuenta No. 65500347178
Sucursal 400, Palmas Corinto.
CLABE: 014180655003471780
Inbursa Cuenta No. 50012882005
Sucursal 500, Torre Latino.
CLABE: 036180500128820051

También puedes realizar un giro bancario o cheque a nombre de Vinculos y
redes, A.C. y enviarlo a La Paz 6 Colonia San Lorenzo Huipulco, Tlalpan, D.F,,
C.P. 14370, asi como la domiciliacién a través del banco emisor del donante.

Puedes llamar al: 5566-6363 | 5591-1802 | 5566-7195 | 5566-0262 | 5566-
2413 o envianos un correo a: procuracion@vinculosyredes.org.mx, en donde
te atenderemos con gusto.

Vinculosyredes AC l ’l @VinculosyRedes You Tube

Vinculos y redes, A.C. Es donataria autorizada por el SAT por lo que

tu donativo es deducible de impuestos sobre la renta




Vinculos y redes, A.C.
CalledelaPaz#6
Col. San Lorenzo Huipulco
Meéxico, D.F. C.P. 14370
Tels. 5566-2413 / 5566-1192
5566-7195 / 5591-1802
5535-0992
www.vinculosyredes.org.mx
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http://www.vinculosyredes.org.mx

