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MENSAJE DE PRESIDENCIA

Vinculos y Redes A.C, es una organizacién de la sociedad civil
mixta, es decir somos donatarias autorizadas de primer y
segundo piso lo que nos hace muy versatiles para aliarnos
estratégicamente a organizaciones de la sociedad civil en sus
proyectos y operar proyectos propios.

La Asociacién nace de un gran suefio en 1999, hace 23 afios
siendo nuestro compromiso bajar recursos con el propésito de
crear inversiones sociales, ya no se trata solo de donar, sino
de crear inversiones sociales.

Nos hemos insertado al pacto de la ONU para atender la
agenda 2030 sumandonos a los ODS, sobre todo en relacién
con la asistencia, educacion, derechos humanos, trabajo
decente y crecimiento econdmico.

Los donativos entregados y gestionados a favor de
instituciones nos obligan a contar con una disciplina de
inversion social, invitdindonos a crear mas comunidades, a
hacer mejor las cosas y a contar con aliados comprometidos
con el desarrollo de nuestro pais.

Nuestro propdsito es colaborar con otros donantes para
ayudar a resolver los problemas que tiene México;
construyendo un gran equipo nos permite maximizar el
alcance del impacto hacia muchas comunidades mexicanas
que viven en situaciones adversas como son los jévenes
oportunidad. Acompafiando a otras ONG’s para fortalecer el
sector, aseguramos el impacto en el desarrollo de nuestro
pais.

Hemos construido una red de socios locales llegando en la
actualidad a 50 organizaciones de la sociedad civil y dia a dia
se suman mas pasando varias generaciones de beneficiarios,
accediendo al desarrollo sustentable con un alto impacto
positivo y creciente, fortaleciendo temas como la tecnologia,
desarrollo humano, asistencia, formacion técnica, formacion
ética y valores, colaborando la iniciativa privada y las OSC, asi
como los gobiernos como es el caso de USAID-ASHA, Banco
MBZ Alemania, entre otros.

La intervencion se dirige a poblaciones que viven en
situaciones vulnerables, con el propésito de generar cambios
de fondo.

El impacto no sélo es inmediato sino a largo plazo, debemos
transparentamos el resultado y la experiencia, siendo un
modelo efectivo, fortalecemos nuestras capacidades.

La sociedad civil se encuentra dispersa, poco organizada, no
son grandes ni poderosas, sin embargo, existe mucha riqueza
en nuestra sociedad y al mismo tiempo personas con falta de
oportunidades.

Necesitamos organizaciones grandes fuertes, organizadas,
nuestra poblacién es solidaria contribuyen en lo que se le pide
como cuando hay desastres naturales.

En este afio hemos consolidado nuestro modelo el cual es
basado en alianzas teniendo como resultado un modelo
confiado y transparente que da confianza y que retorna en
impacto, innovando estrategias, siendo un modelo efectivo
que ayuda al desarrollo de las juventudes.

El logro mds grande ha sido ver como cambian las personas,
el impacto que se ha generado en cada uno de los
beneficiarios en donde tienen acceso al mas pleno de los
derechos humanos.

JOSE ANGEL RIVERO COSME
PRESIDENTE EJECUTIVO






LAS JUVENTUDES

En 2020, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda, en
México habia 37.8 millones de personas de 12 a 29 anos, lo que
representa 30 % del total de habitantes del pais.

90.2 % 49.8 %

MUJERES HOMBRES

Segun la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la
Informaciéon en los Hogares (ENDUTIH)
2021, 24.9 millones de jovenes buscaron
informacion en internet sobre educacion,
investigacion y para sus tareas.

v
Tres millones de personas
de 25 a 29 afnos ocuparon
internet con el fin de
capacitarse para el trabajo



29.2 millones

Para las personas jovenes de 15 a 29 anos que utilizan el
internet, la ENDUTIH 2021 investiga sobre capacitacion laboral o
bisqueda de empleo a través de dicho medio.

. Tomaron cursos de capacitacion para el trabajo, practica
(6.5 millones) que tiende a aumentar con la edad. Del grupo de 15 a 19
22.3 % afios, solo 9.7 % (1.1 millones) se capacitd. Lo anterior
contrasta con las personas entre 25 y 29 afos: de estas,
35.2 % (tres millones) se capacité.

De las personas jovenes buscaron empleo o bolsas de
trabajo por medio de internet.

Quienes tienen de 15 a 19 afios, 29.7 % realiz6 dicha
busqueda; en el grupo de 20 a 24 afios casi se duplicé (47.1
%) y, entre quienes tienen de 25 a 29 afios, fue de 42.6 por
ciento.

(11.4 millones)

39.2 %



NUESTRA




¥ NOSOTROS
\ En 1985, un grupo de padres de familia y profesionales
de la educacion, conscientes del importante rezago
educativo que vivia el pais, en especial en las
comunidades mas desfavorecidas, de la falta de un
modelo educativo integral y de calidad que respondiera
no unicamente a la asimilacién de conceptos, sino
también al desarrollo humano y civico de nifios vy
. - jévenes, es que se comenzod a trabajar con instituciones
‘q educativas lideres que ya tenian experiencia en su
campo para promover la educacién a los sectores mas
desfavorecidos. Atentos a los cambios politicos y
sociales, asi como a las necesidades criticas del
momento histdérico y social que vive nuestro pais, se
decide en 1999 constituir legalmente una Asociacion
Civil sin fines de lucro con el nombre de "Vinculos y
Redes, A.C.", para continuar con nuevos proyectos que
,‘}‘k favorezcan la educacién a la poblacion de menores
: recursos. Es asi como con una vision de vanguardia y
después de 23 afos de trabajo conjunto contamos
actualmente con una red de mas de 50 organizaciones
de la sociedad civil.

. e Promover la formaciéon integral de nifos y jovenes,

Mision favoreciendo un ambiente adecuado para que sean agentes de
o desarrollo, prestando especial atencion a los sectores en
b situacion de vulnerabilidad.

Ser una Asociacion Civil, solida, autosuficiente y reconocida
por su labor profesional en el campo educativo, brindando
apoyo a instituciones que sean congruentes con nuestros

principios y objetivos, en la elaboracion e implementacién de

E sus proyectos, apoyandolas con recursos economicos,
materiales y humanos, prestando especial atenciéon a los
sectores en situacion de vulnerabilidad.

Valores * Honestidad e Generosidad
e Integridad e Amor

' e Servicio e Familia



ORGANIGRAMA

JOSE ANGEL RIVERO COSME MITEREZA EZQUERRO MARTINEZ,

Presidente

Vicepresidente

MARIA TERESA RIVERO
EZQUERRO

GABRIELA RIVERO EZQUERRO

JOSE ANGEL RIVERO COSME

Presidente Ejecutivo

TEREZA EZQUERRO MARTINEZ

Directora General de
Vinculos y Redes y del
programa Orale

Secretario Tesorero

ANA CECILIA RIVERO EZQUERRO
RODRIGO ALEJANDRO PINO MARIN

ALEJANDRO SANDOVAL ESPARZA
MARC DANIEL NEUNSCHWANDER LARA

Consejeros

MARIBEL HIPOLITO PEREZ

Coordinadora de
Administracién

LIDIA RUIZ JUAREZ

Contadora

MARGARITA HIPOLITO PEREZ

Auxiliar Contable

ESTEFANIA GARCIA MARTINEZ

Auxiliar Contable

GABRIELA RUIZ JUAREZ

Intendencia

MAURICIO LIMON AYALA

Coordinador de Desarrollo
Institucional y
Comunicacién

DANIEL GUTIERREZ ROJO

Auxiliar de Comunicacién y
Community Manager

AMALIA RUIZ VALLEJO

Gestion de Proyectos

MARLEN MORALES TENORIO

Auxiliar de Gestion de
Proyectos

NAYAIVI JASBETH REYES

Procuracion de Fondos
Telemarketing

ARQ. ANGEL SUAREZ
C.P JOSE LUIS FLORES
LIC. FRANCISCO JAVIER NUNO

LIC. ANTONIO ANDERE PEREZ
C.P PEDRO SANCHEZ
SR. JUAN JOSE GOMEZ

Consejo Consultivo

ISABAN DE MONTSERRAT
RANGEL CARRERAS

Coordinadora General del
Programa Orale Leén

PAOLA LIZBETH RODRIGUEZ
PRECIADO

Coordinadora General del
Programa Orale GDL

INGRID CRISTINA
CARRILLO COLLIN

Coordinadora General del
Programa Orale Puebla

ANA LAURA

GARCIA HERNANDEZ

Coordinadora General del
Programa Orale CDMX

OSCAR

RODRIGUEZ DIAZ

Coordinadora General del
Programa Orale EDOMEX



NUESTRA
INSIDENCIA

Jalisco eececcee

------- e Coahuila

Guanajuato

Estado de México e

..... o Hiddlgo

..... ePuebla

....... e Oaxaca

....... eCiudad de
México






La residencia estudiantil de Vinculos y Redes A.C., esta
dirigido a jovenes que se encuentran estudiando, o
retomando sus estudios y al mismo tiempo con un
empleo.

Con la residencia estudiantil contribuimos a que las y
los jovenes vivan en un entorno que fomenta el
crecimiento educativo y personal.




34 JOVENES

son parte de la residencia
estudiantil y cuentan con un
espacio fisico que necesitan
para poder desarrollar sus
actividades académicas.
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NUESTROS
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ORALE

ORIENTANDO JOVENES EN EL
MUNDO LABORAL

Es un modelo de aprendizaje integral, que brinda a los jévenes en situacion vulnerable
entre 16 y 29 afos habilidades para la vida y el empleo. Bajo una estricta
sistematizacion de procesos, protocolos e instrumentos de operacion.

NUESTRO MODELO

MK+ 3 + &3 + &5 = &

Grupo de Un grupo 7 semanas 4 meses de jovenes
25 jovenes increible de de taller seguimiento agentes de
facilitadores, cambio
mentores y
consejeros

INTERVENCION
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NUESTRAS ACTIVIDADES

e Planeacién del programa
o Capacitacion al equipo operativo
e Difusion para inscribir a las juventudes
e Reclutamiento de las y los jovenes interesados
e Talleres de habilidades para la vida y el empleo
e Talleres complementarios dentro del programa
e Platicas con panelistas expertos en diversos temas
e Feria de empleo
« Dia chicos Orale
e Dia de la filantropia
e Graduacién
e Intermediacion laboral

LOGROS DEL PROGRAMA ORALE

En mayo del 2022 se inauguré nuestra nueva sede del Estado de México con la
finalidad de brindar mayores oportunidades a jovenes en situacion de
vulnerbilidad de nuestro pais y asi,accedan a nuevas oportunidades en donde
desarrollen sus habilidades para la vida y el empleo; la hueva sede del Estado de
México conté con el acompafnamiento del drea de asesoria educativa y las
diversas Coordinaciones Generales del Programa Orale en México, con la
finalidad de revisar y recabar recursos didacticos y tecnoldgicos que pudieran
adaptarse a las caracteristicas del estado.




Se inicid6 con la creacion e inauguracion del Laboratorio de
Participacion Digital en las cinco ciudades en las que intervenimos,
cuyo objetivo es fortalecer las competencias digitales, a través del
conocimiento y experimentacién de herramientas digitales por medio
de las TIC, para un desarrollo 6ptimo en las actividades profesionales y
educativas de las y los jévenes del programa Orale.

-_—rar




Se llevé a cabo el “Encuentro Orale: Impulsando mis habilidades
para el empleo” es el primer evento de Vinculos y Redes A. C. en
alianza con Fundacion Telefonica Movistar México, el cual buscé
generar un espacio de encuentro en el que las juventudes tuvieran
un acercamiento a herramientas que contribuyan a su proceso de
busqueda de empleo.

'-\.‘ ‘:P& !’;___

Mas de 50 jovenes participaron en los talleres y
conversatorios del Encuentro Orale.



jovenes
beneficiados del programa
de empleabilidad juvenil.

graduaciones a
nivel nacional para
reconocer a las y los
jovenes por su gran
dedicacion y esfuerzo.

00 o
/aAa\
El taller de habilidades
para la vida y el empleo

se otorgd en sedes
a nivel nacional.

jovenes
graduados de nuestro
programa de habilidades
para la vida y el empleo




EDUCA UN NINO

En nuestro programa ofrecemos una oportunidad de educacion integral a
ninos y jovenes de escasos recursos comprometidos en el desarrollo
educativo y social de México. “Educa un nifo” busca hacer la diferencia en su
vida, dandole la oportunidad de educarse.

NUESTRAS ACTIVIDADES

Implementacion de programas educativos.

Centro de computo

Clases extracurriculares (inglés, clinicas deportivas, danza,
club de tareas).

Capacitacion de maestros.

Escuela para padres.

Mantenimiento de la escuela.

Apoyo a: uniformes, utiles escolares, alimentacion,
atencién, psicolégica, y de salud, visitas culturales y
recreativas.

17 Instituciones de la sociedad civil implementaron
programas educativos a través de nuestro
programa "Educa un Nino"



REGALA UNA
SONRISA

Los nifios, nifas, jovenes, adultos y familias se unieron a propodsito de
las fiestas decembrinas para “pedir posada”, evento que se realiza de
manera anual en la zona Mixe del Estado de Oaxaca para las familias,
pero en especial para las ninas y ninos.

NUESTRAS
ACTIVIDADES

e Gestidon con la empresa spin master para la recolecta
de donativo en juguetes.

o Recolecta de juguetes con familias

e Organizacién de posada anual




LOGROS DEL PROGRAMA
"REGALA UNA SONRISA"

e Se recolectaron mas de 1000 juguetes y aguinaldos
para las infancias de la comunidad Mixe de Oaxaca.

e Mas de 1000 nifas y ninos recibieron juguetes.

« Donativo anual de




EMPRESAS [ ESCUELA

Es un Sistema de formacion que busca vincular educacion y trabajo, a
través de un programa de entrenamiento para jovenes que genera
bienes y servicios requeridos de acuerdo a la region.

FUNDACION SALESIANA

ﬁFundacic’)n
alesiana 1a.r.

MODELO EDUCATIVO DE INTERVENSION

CASA HOGAR Y SUS
RUBROS:

1. Académico-educativo.
. Espiritual.

. Salud e higiene personal.

2

3

4. Recreativo-cultural.
5. Educacion ambiental.
6

. Laboral.

DESARROLLO
COMUNITARIO:

02 GRANJA EDUCATIVA
ECOLOGICA:

1. Cuidado y crianza de conejos,
borregos, pollos, y porduccion de
huevo.

2. Cuidado e interaccion educativa
y terapéutica con caballos.

3. Aprendizaje y cuidado de huerto
ecologico.

4. Cuidado de gallinas.

1. Visiteo a las comunidades mas

cercanas a la institucion con el fin
de interactuar y bridar actividades
educativas y recreativas a los y las
nifas de dichos lugares.

2. Deteccidn de algunas
problematicas y apoyo a las
mismas en la medida en que la
institucién pueda ayudar.

3. Interaccién mediante el juego.



COINVERSION

Los programas de coinversion, promueven el desarrollo social a través
del apoyo financiero complementario a proyectos ejecutados por
organizaciones e instituciones.

s

ORGANISMOS
CIVILES

-_——
\
\

INSTANCIAS QUE
APOYAN EL
PROYECTO

ROL DEL COINVERSIONISTA

Participan mediante la inversion de recursos sociales
acumulados, consistentes, fundamentalmente, en
experiencia en desarrollo comunitario, modelos y
metodologias de intervencion social, capacidad de
innovacién, potenciaciéon de recursos, confianza
comunitaria, relaciones con diversos actores sociales,
vinculos con redes, infraestructura, equipo y recursos
financieros y humanos.

Participan mediante la canalizacion de recursos
publicos o privados a los proyectos, su infraestructura
de gestidn institucional y los espacios institucionales
de interlocucion que permitan a las Organizaciones
Civiles contribuir en el ciclo de las politicas publicas;
se compromete plenamente con los proyectos y el
programa en su conjunto.
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OFICINA DE
PROYECCION INTEGRAL
(GESTIONES)

DON BOSCO SOBRE RUEDAS A.C

Continuidad de construccion del primer Centro Latinoamericano de Atencion
Integral al Lesionado Medular.

LOGROS

En el Centro Latinoamericano de Atencion Integral al Lesionado Medular,
se finalizé la primera etapa de construccion para atender a pacientes
con lesiones de la médula espinal.




En colaboracion con la Organizacion Salesian Missions, la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, también conocida como USAID,
por sus siglas en inglés, y Vinculos y Redes A.C., se inauguré la pirmera etapa
del primer Centro Latinoamericano de Atencién Integral al Lesionado Medular
(CLAILM). Ademas, Se obtuvo la precencia en medios de comunicacién para
difundir la importancia del CLAILM.

Inauguran primera fase del centro de
rehabilitacion CLAILM

Gy, MewToty KOs MIT-

CLAILM: Primer Centro
Latinoamericano de Atencion Integral
al Lesionado Medular.

Exitosa inauguracion de este proyecto sin
precedentes. Texto: Cortesia Fotografia: Juan
Pablo Vigueras La asociacion civil...




FUNDACION DEJAME AYUDARTE

En las actividades implementadas a través de la Fundacién Déjame Ayudarte se
realizaron actividades para disminuir el rezago educativo, incrementando la
formacion integral de adolescentes y jovenes que se encuentran en situacion
vulnerable, afianzando el aprendizaje de la educacién formal, el desarrollo de

habilidades psicomotrices, pedagdgicas y ludicas.

Se proporcion6 acompafnamiento empatico y afectivo en actividades de horario
extendido y procesos de contencion y escucha, formandolos con autonomia y
protagonismo en la elaboracion de sus proyectos personales de vida que
contribuyan al bienestar familiar y social.




Se atendié a adolescentes y jévenes en situacion vulnerable, en que
descubran y eligan una mejor manera de vivir en espacios dignos y
ambientes saludables.

40 jovenes recibieron:

N

Atencion médica Atencion psicolagica

N\

S

Alimentacion Alojamiento

)

AEER

Talleres y capacitaciones




DESARROLLO JUVENIL DEL NORTE

Trabajamos para fortalecer los factores protectores de riesgo de 250 Ninos,
Ninas, Adolescentes y Jovenes que asisten a oratorios y al centro salesiano de
atencidn integral, asi como al centro de reinsercion social para adolescentes
infractores No. 3 de Ciudad Juarez.

Se brindo brindando atencion psicosocial para disminuir las principales
afectaciones relacionadas a su salud mental.

Y continuidad en 80 familias la participacion en procesos de ayuda
humanitaria a través de herramientas de desarrollo integral.



YOLIA

Realizamos actividades fortalecer las capacidades educativas y
socioemocionales de 150 beneficiarios y beneficiarias del programa Yolia.

Nuestro proposito
Reducir su rezago educativo durante el ciclo escolar 2022-2023.




ACTUALIZACION PASTORAL

Formacion integral para jovenes y agentes de pastoral para favorecer el
liderazgo positivo, el compromiso social y la trasmisidon de valores.

Nuestro proposito

o Fortalecer un espacio de formacion integral y actualizada de aprendizaje a partir
de cursos, talleres educativos y conferencias especialmente aquellas que
pretenden el bien comun.

e Permitir un liderazgo, compromiso, transformacién y promueva valores en un
proceso orientado a profesionalizar la intervencion educativo-pastoral en
diversas areas del conocimiento en agentes pastorales y jovenes que
mayormente se encuentren en situacion vulnerable a nivel republica mexicana.
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FINANGIADORAS
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NUESTROS
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Certificacion por ZAMIA, Citibanamex y Fomento Social
Citibanamex A.C. en Comunicacion Efectiva para ONGs.

Z/\I\ﬂ%\ Vi \R)aﬁos citibanamex&

Fomenio Socisl CRBasames, 4

CERTIFICADO

Fomento Social Citibanamex y Zamia reconocen a:

VINCULOS Y REDES
A.C

Por haber obtenido su certificacién en Comunicacién Efectiva Para ONGs,

GVINTA D] l/m&

ANA VALERIE MANDRI VAd:’SSA G{jI'(N:ZALEI

CEOD -ZAMIA Directora de Fomento Social
Citibanamax

ZAMINA ~ afios citibanamex&

—_— romanae Socil CRiana

CERTIFICADO

Fomento Social Citibanamex y Zamia reconocen a:

MAURICIO
LIMON AYALA

Por haber obtenido su certificacién en Comunicacién Efectiva Para ONGs.

UML) 7\

AMA VALERIE MANDRI VAéSSA G{j?N:ZALEI

CED -ZAMIA Directora de Fomento Social
Citibanamex




Reconocimiento por ser parte del Programa de Fortalecimiento
del ecosistema de Empleabilidad e Inclusion Laboral de las
juventud en en CDMX, otorgado por Nacional Monte de Piedad,
I.A.P. y Fundacion Conrad N. Hilton.

M i, i Ciudad de Wéiico, 2 9 de diciembre de 2022
/ - T .‘

Naionsl Monte de Piedad, LAR | Fandacion Conrad AL Hilbes o1 012an o presenie

} RECONOCIMIENTO L

Teresa Ezquerro Martinez
Vinculos y redes, A.C. i

r eumplir ¢ asistontly y pasticipacién mqueridas ¢

PROGRAMA DE FU HT.M.ECIHIENTO DEL ECBSISTEH! DE EMPLE&BILIDID
E INCLUSION LABORAL DE LAS JUVENTUDES EN CIUDAD DE MEXICO.

) programa fuse impuartido por La Vaca indeperadiente y cons de
el 25 de mayo al 13 e septiembre de 2012, et
Liderarga Coleesho

i CONRAD N HiLTON Ciudad de México, a9 de diciembre de 2022 il Hi i CoNRD N. HiLTON Ciudad de México, a9 de diciembre de 2022
1 I s il it i i
e

Nacional Monte de Piedad, L. A.P. y Fundacién Conrad N. Hilton otorgan el presente Nacional Monte de Piedad, LAP. y Fundacion Conrad N. Hilton otorgan el presente

D RECONOCIMIENTO L ) RECONOCIMIENTO L

Ana Laura Garcia Hernandez Mauricio Limén Ayala
Vinculos y Redes, A.C. 2 Vinculos y redes, A.C. é

Por cumplir con la asistencia y participacion requeridas en el Por cumplir con la asistencia y participacion requeridas en el

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPLEABILIDAD
E INCLUSION LABORAL DE LAS JUVENTUDES EN CIUDAD DE MEXICO.

E prograna fuz impartdo par La Vaca Independiente y Zigla Lab

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA DE EMPLEABILIDAD
E INCLUSION LABORAL DE LAS JUVENTUDES EN CIUDAD DE MEXICO.

g e Independiente y Zigla Lab y const5 de un total de 76 horas de participacion

lossigientes curos: oras), artiziuaci > del 25 de maya 3l 23 de septiembre de 2027
rias d as), Di io Liderazgo Colectivo {1 ho1s) Planificacion Estratégica y Facili o Te
{6 horas) e i horas) {16 hovaz) y Disefio de Dashboards de Agregacion de Resul(adcs {5 hares.
ALEJANDRA imnn CHAHIN ELIZABETH CHEUNG 2 ALEJANDRA imm CHAHIN Eumnn CHEUNG 2
Directora Inversion Social (€) Ofcial Senior de Programas, Jovenes Oportunidad Directora Inversion Social () Ofcial Senior de Programas, Jovenes Oportunidad

Nacional Monte de Piedad, LA.P. Fundacién Conrad N. Hilton Nacional Monte de Piedad, LA.P. Fundacién Conrad N. Hilton




Certificado por CAF Internacional contra el riesgo
de fraude y lavado de dinero.

CAF International

VALIDATED
ORGANIZATION

CAF International
GLOAAL CHARITY
DATABMSE

Vinculos Y Redes A.C.

has been vetted through our extensive review to ensure against the risk of froud, money laundering,
or other illicit activities.

September 29, 2022 September 29, 2024
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BSD Y Asociades, S£.

Estados Financieros e Informe del Auditor
Independiente

Vinculos y Redes, A.C.

Abril 28, 2023.

Y $.L.

Carta de Envio

g laa Angel Rivero Coume (rector Geacral
Vimculos y Redes, AL

Comens repghtade de ladud mona levada 3 cabo a los Estados Finascierns de la Donataria
Winculox y Reden, A.C, con cfrm 2l 31 de diclembre 2022 bemor evalusds by
ESIFUCU de fentrol I, en FelICEin & Do SRETRCIENED, BOF LeReT uRl Bae sabre
kb ol determinar la nateralesa, exiensiin ¥ oporiusidad de kas prochas aplicables. La
evaluscida de by extructirs dell contral interna, no incheyt un etudio detsllsda de
ningues de sus chmemtos ¥ B0 fee ejecutads con ol propisite de desarvoliar
recamendacianes detaladas. o rvakear 3 eficiencia con b adl la estrectura de matml
internn de Ly entidad permite prevenie, o detnctur todod los ermores o irregulasidades
que pudieran ocurmir en o desarrollo de sus eperanones. Los asansos aqul tratadis
furran omidiradan oo muribo mEmen, comeceintoments so medifican auestta

opiniie de fecka de presemacin el dicenen finasoiers 2022

Lo comentanios g S incluyen se Precentan CoMo Mecomendaciones MasIrucivas,
rujetzt als conuideracién de la Direccién Operativa de Vinoulos y Redes, AC. y forman
paite ded preceis comtinu de cambiod, ctaslizssionel ¥ me|oramienls de L natury
de centrol imteme existente ad coma, de otras prictics ¥y  procedimbenbos

sdevisdrirativon y finassieror

® Carta die Eavio
= Objetive de ka Auditeria

® Ectados Financierc:
& Cortrol etersc

® Cumplimicnta de leyes v regulsciones splicables

= Resussen de Obscrvacianc

" jipected relevanted de carictor genoral
® Sepuimicnts

* Extados Financieros

Informe sabre los Estados Fnancares

Angxn al lnforme del suditor indrpendicate
Estsdo de Sitsacidn Fisasciers
Estado de Renshsdss

Estado de Vanaciones en el Patrimonie Contable
Notas 3 |os Extados Femancieror

« Comtrol lntorms

E

Comaderes Fakiicas

1. Exte informe o1 para uso exchosive de Ly sdministracitin de Vineulos y Redes, AC,
¥ 0o debe ser unlads para g otre fin.

b

TP Josi iy S Vel
i Dt
Tt Protenioral 6047
Py s 6 AGSAFF 02

Oudad de Méxios I8 de Abnl, 2023,




Dise v e ba ddinoria

B objetivo prinopal de peeitro trabago for o de Brvar 2 cabo sna ssdtons faanocrs y
e complimicnio s b Extadon Fnancieres de s dosstaris Vincalos y Redes, AE,
31 e diciembre dell 3022, do snuerda coa s Normas ds Infarmacién Fnanciers [ XIF)
¥ Esc Normas Issermacinsler de Asdmari (NIA) Viglmds o cemplmiencs 3 L
dispiracisnes B des vigrairs, b obpetivos cxpecifoos de L asdieria faanoers v de
cumplimicalo fucion.

Exiades Finaacirros
e s opinkin setre si los Estades Financeros de b Donstaria Vinoslos y Redes,
AL W31 de diciembre dil BRI o e ceilan Tanomalbe fsle o lidis Sud aipollio
importantrs de sourrds son Lin Normus de Informucién fnncicrs [KIF] 7 Lo Serman
Iatrrmsmonalo & Anditoes [NLLL

Casnared Intores

rmstir s irdormse que tncheya of contrel mserms y e evalusciés pars citener muficente
wenrscsmienca del micmo, ¢ ideasificar  cosdiciones repariables que incluyan posibles
ettt mateviabes

ng ok Amgel Bivera Comes
Directes Geneval Vaculos
Bades, AT

Aspecten relevastes de carbcter geasral

¢ Cumplomisars d LI Narmas & [MIF] ¥ 12
Becales

Be acucrde & lis dispeaicionts e vigentes y on base & s Morman de Infrmackin
Fimanrirra apiabirs a b denatarin auterizsdi pars 2022 cosfirnaman gue

i Lacostsbilided y demds documenton relaciosadon con fika, s encuentra integrada
razenasblements de forma correcta, dundo cumplimiento al artkule 28 dd Chdgo
Fncal s I Federacidn, 3 1 reglamentoy i drsda divpesicionsm de cardcter general
aplicables desde o ejerrico T8 Bevaads ks regisires ¥ asmion e medios
eleiriinme, be cusbes 3¢ Wi de G meased o b phging de s de
Servichs de Adminitrecin Tritutaris

:  Los comprobasies ficales qur amparas ke domsvos mcibidos ausplieron con los
s anat orhalidor s Lt Spaciionss Aerales vigenies

Esitir usa opinkis coa reipecis l complisicsts por parte de L donutaria Vincules y
Bedes, AL, con loa tirmizos de ko contraton, leyen ¢ regulscionss. aplicables vigentes
rraltzando prostor y evalmcionss de ssdioriy para determinar s grado de

ChaTpi s

La donataria ha deitmads L otaldad de s reduruos 3 s faes propled de-su slete
soctal para of cual fur creada, de somordo 2 v scts conatitutive.

Comphé con b pressmtscidn de by Infermacidn de Trascparenns, poalends 3
s anin el pibdion on grreeral dicha dormansim, dsi come ol sy desting de birs
donatives rechidon, correspondenste al cpeross Tocal

Prewstd b dedieracidn snmll au como b Declsrscoses mmansien e o pliess qoe
marcas b leyee fincalos vigrases

Mo ewondid del 5% de b doscaives perobides, pars cubeir sus gastos de
admintiracién, o quodinds nduided dostio de b miimed. ageclel o que b
donataria deSind drectamests pura cumplis cos o Snes propio de su chietesocial.

+ Dislsgacionm que drbes cumplic Ly donataria 2 partie del cpercicio 2007,

Con fusdamento en o articuls B fraondn V_primer pirrafo de b Ley ded BR reghs
L1832 e La RSF i etabloe que m cme de liguidicidn o cambio de rmidonds
{sepis articulo 9 del Codigo Piscal de la Pedevacidn] pura sincios ficalles, lax
demarana drterin demaar b tcabdad de su peinmenea 3 eetededes autoniaatan
para recibi donatives dedecibles para eleias el SR y por al metive debeoris




BSDYAsociades 5.

Actusbirer sofarisknents sm eishios sodales fo contraion de fidelosmin])
mcarparssds b (liusela Irrevecable de Trasmisiés de Patrimands, on bs que
srflaben e o8 Cat de Bt o o ¢ i de nedde i [ 60 pain) dedsaaran
otilided ¢ Gu palfimsnis & olris denaliFlis Vigrsbel a0 srpuide, deberin
presentsr sl S4T of svino cormeapendsentr de confoemadad oon L ficka 165K “rvisea.
pars b actuakracida de padeia y di de [ Astarizadas para seabic
donativar Sndusbies”

£n cam de gee b awtortesnde @ revoges & fuands concluys 1S VgeRca ¥ 50 B0
DO VIR B 8 Denere SeniTe de bos doce e dguiranes 3L fecha en
e Sarle efevlin Li BORRCIOR, i debeTd MTRINE qut i Sehieed fevibidad
fucron stilicsdos purs b e propion del obyete sodal y los donstiro que no fecroa.
utikrades para s finen deberin detnare a2 ot ootiduden sstorizadas para
rocibir donstives dedacibles, dentro de bo s meses Sgslenies pontados 2 pusti de
et O ] RATD Pl GIOE Tald el S - | BAOTIESTRY B L0 ) L VEETHO W
Asi Lambstn deberas misrmar & s sutoridides Thcbes bes daten sobee bos bames
densdon, o importe, Lo demstarin & quicnol a0 bei dond, cicétera. Es case de
imcumplimietn, of walor de lox bimer piiblier do Ry

Egreo sminds § @ deterd pager o Impesite. Sobry b Rmts cormespasdiener
voniormee o régimen praeral de Lo prrustn meorake de el forma s dosstatias
benrlicisden deberin ovpedis o comprobante Bical pad concepio de donatia, o dual
0 serd deducble pars clectos el I, debiendo costraer La leyends “Boastivo no

dedacitle, recibido on tirminos dal articele B2 fraccidn W de b Ley del 1SR,

g
I;

Imfarme Yoo low Litadoy fnuncierss

At tegrante il paiTonso de

Winculon y Rrdes, AL

Opiniin

Hrmen sudilde les B, Finarsires de Viseubos 3 Redes, A que compreede of
[Estads de Situscids Pinanciers 3l 31 de diciembre 2022, ol Eitsdo de Bembads
lntrgral, de Cambion e o Patrimosio y de Flojou de fective, correpondieaton ol
oo cermnads R e lgha, a3l como bs moti sploxivs 3 s Ertades
Fetanerrios e iniayen wh revammen de Lo podie s contaises s ficatvas

x meewtra spinidn, boe Giesfior Famancieror sduntss provestas, rancecklemente, m
nadas las aapecies materiale, b dosackin fsanciera de Vieoslos y Redes. A.C. 2l 71 de
e del DO22 il domo s iemiade ¥ Male de electvn CoTerpatenty 8
sierekio termineds o cu) Goka, & conformidad con Lo Mermai de Infermackin
Femancsers apli sbies o b éxics | NIF).

B0 VAsociados S8

1o i persns del Tiba (1] de L Ley del SR oom ingresos amsales de mis de o
millones de pruoy o ger tengan un patrimenia de mbs de guisienion millooe &0 prue,
debenoentar con b sstructora y processa de un gobleraa corporativa, para ks direccién
o pomtrod e b peveona moral, s shiigaride s secuaers vighats 3 partr A | de
mere de D1

£+ Lis ImstRutines sutollnadas para Fecir denalivis podein oplll pof Seleliree 3 ul
proceis de cotificackin de complimicnte de ahligacione Sacaley, de rmnsparenda y de
evaluscida ds impactn vacisl fxts opode fos valids 3 partsr &d 1 do o do 2017, @
process & persificacién etard 3 cargs de isstRuciones srpevializadas smls materia, ke
ke deberdn Contar con L setonasciin del SAT. quirs eiabdecerd medan e neghas de-
carlelet pemeril led mequidiles v obligiioncs que deberla cumplr: i sbi
publicarh facilidades sdemisiitrativas para b costribuyenics que cbtengan b
covtificaciin.

Seguimienio

1. Dertvads de bm obnervacioar: de sudgoria sateriores, b donstaris debers contiomer
werificands bs inbegracién detallads e lor rpndenies que jutiican ol debids
cumplamienio de los Comenios de Colibaracida oelebrades en 1 s, 0on alpsss
Fasituehied Gasbond e Lil

Actuslirsr = cass, mctaridmects, mn mtstutos socialer (o comtrato de
Bdoicomize] fcorpormdo s Climuls irrevocsble de Tramemiskio de
Fatrimaaia, m b qur sl que m cass de liqesdanidn o fambe de Peskdenata |3
T k] desnmnard La wonaldad de s parrimoni 2 oiras daRataiias Vigmiee X0
sl debeid presonLid i SAT el ivtio correipondile de ol 0o La (kb
MR “awisos para la actuslicecids del padnia ¥ dirocterio de Donstariia
Autortzsdia prs recibir donativoe dsdu ok,

Tusdamento de lsapmisn

e Bevadn 3 Gaba BRETITS SN 4 Coalrmead con s Normas Interrasoales
e Awdiioria (NEA) Nuciira nespossabelided de acuonde con dighs sorman se desonbe
mds sdelante en Ly seccisn “Reponaisbilidide: del suditor en erbicsén oo L asditoria
de lm Extaden Finarcieren®. Somo independienses de Vinmlos y Rede, AL, de
sonfarmadad con o Cédiga de ftica para profesionales de | contsbilidsd pmiida par b
Federaoda laernarionsd de Contadores (FAC) y of cddige de diwa de b Asodiaridn
Mcubiang de Conibires P, Colepho Frofesional o o Ditnie Fodoral AC juili
<on los requerimicston de ftacs que son aplicables & surstra suditorias de Extades
Finmncieros ra Sinico, y hemo camplide con L demis rosposiabilidaden de éSica de
confarmadad con ewor requerimentce y con o Cidige de focs Prefesionsl
Comskberamas qut 13 eviincia de sadneris qut hemas sbaenids progerciona una base
Sulianie y ddevusd prs surira episse,

Bespiaiatiilas s di L AdRBHITICR B8 Vinrukii ¥ Re3E, AL 068 réspata g
ba EALadink Flasmiiern

L3 Adsminssiracién & resposable de b preparscidn y preuntacidn rassasble & las
Extadas Funamcieres adpnses de Comiormedad on b NEF y ded conrod imers gue b
dminhitraciba coasderd Becesana pars permilir li preparaciba de Estades
Fienesenss lires de doviscosts saterul debida s fraude o coren.



in Ls prevmstaciia de bon Extadas Fmmcierss, b Admisiiraciin e responeble de s
ealusiin de b Gpocdad de L Asoriciin P que eI Coabnee en
TanOnamiesle ¥ £n (0N SeORCL il inas of postuliio oentable de Neged i o Marcha
e b ool P, e,

Respriabelidades bl swslited en S bisken (oh L suliterts de b Eiladis
Pl firs

Muilred ebpetives hiskios sen cblemer wha separidad rassnable e que b Eolades
Finmcicres rm o conpunto eths biwe de derviscidn materil, deibids o frssde o orroe y
it us infarme de suditoris que inclepe snrers opinsie. Soguridsd rarsnsbie o un
alo grado de wegeridad, pero no garantiz que usa suditerds realizads de conlormidad
o las NLL dmeoie sna desviaosn maenad ouando evisia. Las desviacienes pueden
deiverse & frisde o crrer y e comsideran materialo s indridealmeste o de forma
agregada. pende preverse raonstlomentc oyande que niluyas m las deosiones
randmacas que lon uymrien tomen Basindoue on loa Evtadon Frauncioro.

=
P ok Ay s Ve
T T
oy P A
P B LATF O

LARTineiindh

Cancisimon whre o adeosadn & L3 wilzacida, por parts &2 b Admnnieraciéa, do s
g de BEparis @ MIPThS ¥ BaLindancs o8 b SGERIS S8 JuAHNS el
coniulm salsre 5| cHlole & B0, URD I dumbee malevial relacsnads (60 heiad
o condicioney que purden penerar dudn ugmificastreas, sobee s capacidad de s
snciacida para continmr coms Donstaris Amtoriesdy n cam de que evits um
incertidumibes mzerial, or requiens qoe Lamemot L 25aodn e Reedno sl de
dnadtioris ssb e la Coamesposdiense indanmadiin revelida en bas Estades Fisanosemos
6.5 dithas revelacionos ne son adoosidas, que rprelomen wna opineis modificsds
Nerstra conthniosc e baiss on Ls cvidescis cbtenida hasta b fecha de nonitro
indorme de auditaria, b caua de

qEe a2 la apaciacicn be ora rrvacads s ssinrizacién pars neciir dosstivon

Evalwsmer 13 pressstacin genersl s poremens ¥ ¢ comenido & e Bruadar
Fmanoeres, inddelds b indormackin revelsda vy 8 bs estades financeres

™ v hevkan de un mods que logran uns
prewentacidn raxonable.

Biciman dell conscimionts 3 b Admusiztracsis de Vinrulon y Redes, AL, om relaciin
o6, Sy oaree Mustes, S dcace y o momsss de realnacee o5 13 Sudn,
Planfaaben v bos halladgn S M. il (i (udlspaieT S Iehils St dd
anatrml intrrme que identsficamos on ol trassoerue de Ls neviishe.

B30 YAsociates. 6.
Comaderus 1l
Ancuxo del Informe del Auditor Indepoadionic

Deumigsin sdinaadd de rerara repaacabilidades wabre la audinori de kis
Estadss Finandioi

Coffed paile de whd dudilofid ¥ de coafidmalal oot Lo NIA bt Swcdio juiss
profrsionul y mumbrarmos ma sited de objetividid profrsond dunnie tods b
udeoria Axd tamban

Meatificamen ¥ valorames i fiesged d¢ desviscda material en b Esiaded
Fimsscicrod, debido & frande o ermor, dechane y splicamand procodimicsios de
anditoria pars nponder a dichos riesgor ¥ cbirnemon evidmcis de anditoria
walkcimbe y adexuads Para PropoITionar wad bae s sesrs o, B resge de
i et e Tt sl e il manerial diebeidio & frasde. o5 ms clevade gue en d caso
e i demviaciin manerid debido 2 error. va gqu o (rosde poede implecar cokiskn,
ahifisin cnnione debiverada, masiirtsconn et o slem et wrenci o
lnelnide del comtrel mterma

- - Aet conbrol inderna ek para lasad comed i de
el proqe@mante qet e ddeneades £n banndn de lan CruREaRas y
s b Balbdad de Expreiar ha opinin sebie la divaena dd misse oo Vieoshs y
Hedew AL,

Evabaamas b ssbecuade de Lis peliicas conLables apicadas v L ranonsbbdad de s
emimaciones contshien y I correspondiente  informacin nrevelsds por b
et cidn.

WINCILOS ¥ EEIDHE, AL
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Y Asociades, S.C.

VINCULOS ¥ REDES_ AL,

B ALK FERANCIEROIS AL 11 O COO1E MBKE JO2T

{CRFRAS EN PESOE)
L]
AL CRCULANTE
ey
CLENTAS POR FACAR Sl
e PUESTOH OR PACLE Lo/ vl
p KR

TOTAL FASIVD CIRCULANTE

FATEIMOSIO CONTABLE NO REXT RINCED)
TR MORI0

REMANENTE DL EHRCO00

RS MANENTE D6 BIFERCICHS ANTRRIDR ES (WETO)
TOTAL DEL PATRIMONI CONTARLE

SUBLY FASEVO Y FATRIMOASD (ONTAELE

0
L2667
000 7401

1506401

1RETLAIE

FLT

1000
1azmee

SATED

SALDOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

AFLICACION DEL REMANENTE 3021

REMANENTE DEL EJERCICHY

SALDOS AL 31 DE HICIEMBEE DE 2022

VINCULOS ¥ REDES, AL
ESTADOS FIRANCIEROS AL 11 DE DICIEMERE 3622
ESTADO D RISULTADOS
[ERRAT X PES)

INGREGHS POl BORATIVOS FRIT )

TS RO

TOTAL PGS FRE

CASTOE D OFERACHS

CAMBED NETO EN EL PATREMOMNID 48T

VINCULOS ¥ REDES, AL,
ESTADOS FINANCIERDS AL 31 DE DICIEMBRE 22T
ESTADD DE CAMBIOS EN EL PATRIMON B CONTABLE [CIFRAS EN PESDS)

REMANENTE
DEL EIERCICID

4246793

42467493

EdZZEAT

EA2264T

REMBNENTE
DE EXERCICNOS
ANTERBORES

1032292

4246793

14279085

PATERS0HI O TOTAL
1 e85 000 15. 364083
= B 472647
LOE5. 000 2541436
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Vingulos y Redes, AL
Neoitas 3 los Estados Fenanceeros
31 de digiombre de 2022

1) Naturaleza de s operachines ¥ principabes actividades

L asaiacion tenie 00ma actividad prisoipal Jpoyar soohdmacamente L acridades
dr Peesonar Maoraler sutestradar pars reciber donatives deducibien del Ermpraossa
Sobere 2 Reata, expecialmente aquellis de cardoter asiqencial o edecativa, a fis de
que, un dicho apeyn, esia asoclackin contrbuya 3 la seperacdn de 3 pobresa
cxlzema y e promon igaalmesto s rduésciia de L nifes.

2] Principales politican y practicas contables.

3] Loa Extadas Fiuneiero: i ban preparsde de soserdn son Barmen de [sdarmaeidn
Finasiers Mevicanss [NIF) emitidas per el Consejs Medicana pard La lsves gacsde y
Dearrolle de Nermas de Inforsacikia Faancers AL ([CINIF). asl como com b
Buletined cmitidand por la Comilon de Principesd de Contabdidled del |sitfute
Memicano de Contadores Pibloom AL [IMPC).

b} La priscipal fuenie de Ingresos, feeron donatrvos Peciddos por coacepte de apoyos o
estimslon properconados por pastedeorganiscoass Atrwcie rurdes establernds
en los Essden Unides de América organizacioncs donisees particulires y de
Entidades Gubernamentales locakes v federales de los oaales la Asoriacitn tene la
autorizacién para que lor donaster peedan deducislon para ciecton del bmpaosto
Sobrela Renta.

L $C.

4] Azpectos Fissales

La Amacisciin mecibe de crgantzacions tante oficiales come partiaslares deastivor, que
extdn exemtns purs efects del bmpuests Robre b Rents, o6 mats b sorisads s
emeentre inchiida dentro del Padrtin de Donatanas Autortzadas, de aceerdo con ko
dispuestoen ls Ley del Impueito Scbre ls Renta en vigor.

5. Contingeneias legales y Bseales

De acuerde a L legtsluctde Bacal vigesnr, b Asteridad Hacendaria podrd cjercer su
facultades de fiscalizackin en el curso normal de las operaciones de la Asociacidin La
Autordad Fraeal tene |2 facubtad de reviaar hust s dince sjercician Bueales anteriores aly
dliima declarackin de BR presentada por L Asociacion. La Adminkiracdn no peede
sticipar o dwkar revivones pudieran da origen 3 rontingencas Bfuras sin embanga,
et derian revelsdis y)a Peonscklis 6 QUM 8 CORKECR.

n

SC.
Conladere Pablices y Comaflara:

) Los Estados Fmancieres que se acompatan, han sido emindss y aprobados per b
Administracidn de b Azecixidn,

) La informackin finascters recomoce ko donatives recibides y storgados cuando estos
1 CObTIR & PAEEN FEIpECtivImEnts ¥ B0 Cuando ie devesgas o realivan

) Exn Base a la NIF B-10, s cotablecen dos enternsa ccondmicos, iflaionarts = lu
nflacsin es igual o mayor al 26 % soemalado en b tes gercios anuales anteriores
= ¥ = isflacionano - ls eflacidn o menor 16 %% scumulsde, Con lo anterior we
estblece que en s estorno iaflicnaric deben remnecerse b elenos de la
wmflacsin en |3 informasidén financiera intrgralmente. En o entome no inflacionaris
ez e el caso de Vineulos ¥ Redes, A, no debes receaceerse b cdectos de ls
inflaciin

1) La adguisicién de equipe de transpone, equipo de ofica y equipo de cémpute se
regittran 3 u aosto de adquisicién, deprecidndove por el mitods de linea recta, sobre
aldas Finales o L R sl min aemales permid poe 1s ley del impeests sobfe Ly
TERtE VigEntE

1) Patrimsnis

El patremenis e inegra por remanentes scumslados de ingresos sobre los egresos. De
acuerda can lor euatuter tonskes ratablecidos ol patsemenie meeciasdo s podrd wer
diseribide entre b integrantes de b Asocismds, s que e aplicars 3 bos fines par bos
que fue meada.

Cantrol mbrrng

Cama parte de suetes roiiée cvalusmed o silema de comtral it erse de Vieculen
Redes, AC. ¥ obhsvimas usa comprensiten sufiiente del diseho de las politics y
procedumsontat aplicables, werificandn qee eotar politicas v procndimimsos onsrras
en fussionamiente, Es hase 2 lo asterier, se cvalud y plasdfied aaudizeria y 12 determing
ks naturalera, extensiin y oporiunidad de ko mismos, mencionand 3 centinuackn una
Brove descripeide de ko aplicadon:

+  Evaluamen el sicigo inherente y feigs de costral on Baie s o cul deteeminsmen
# riesgo de detercida.

= Resumimos la evaloarde del riesgo pars cada aseveracde en b Extades
Pirasciercs de Vimoalos y Redes. AL, 0 nuestros papeles de trabajo.

= Identificamor of nombre del cicle, aseverscién, ¢f nivel evaluado de rmege
inherents, siesge de comral y o riegge de deteesidn B ressmen de la
evaluaciones de riesgo, est referenciado 2 los papeles de trabajo que contienes
ol anilizia detallsdo del trabuje realizado.

+ Byal ¥ iufcienbe del shifoma contable
it emanede, y de ks ssbainemas perilénicos al siema de ceatabdsdad central.

*  Nuesira comgideraciin del control interno de Vinoulos ¥ Redes, AL, no
necrarissents delerminaris todas b deficiencia maberides que. de forma
individuil o combisads, puadis SRS Y geo Ao Bayan sile kdonSoda e
nuesTar ochservaciones de auditori,



AGRADEGIMIENTOS




Agradecemos por su compromiso y apoyo a todas
las instancias financiadoras, gubernamentales, vy
educativas asi como a fundaciones, asociaciones
civiles, organizaciones, empresas, y donantes
INDIVIDUALES por confiar y creer en nuestro
objetivo como asociacion civil.

iGRACIAS!




;:COMO DONAR?

BANAMEX CUENTA NO. 7000-2732937
SUCURSAL 7000 LOMAS BARRILACO.
CABLE: 002180700027329377

BANCOMER CUENTA NO. 0193797635
SUCURSAL 4124, LOMAS BARRILACO.
CABLE: 012180001937976350

BANCO MULTIVA, CUENTA NO. 00004326083
CABLE: 132180000043260831

CONTACTANOS

@ VINCULOSYREDES.ORG.MX/CONTACTO

0 TWITTER.COM/VINCULOSYREDES

o FACEBOOK.COM/VINCULOSYREDESAC/






