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MENSAJE DE PRESIDENCIA
Vínculos y Redes A.C, es una organización de la sociedad civil
mixta, es decir somos donatarias autorizadas de primer y
segundo piso lo que nos hace muy versátiles para aliarnos
estratégicamente a organizaciones de la sociedad civil en sus
proyectos y operar proyectos propios.

La Asociación nace de un gran sueño en 1999, hace 23 años
siendo nuestro compromiso bajar recursos con el propósito de
crear inversiones sociales, ya no se trata solo de donar, sino
de crear inversiones sociales.

Nos hemos insertado al pacto de la ONU para atender la
agenda 2030 sumándonos a los ODS, sobre todo en relación
con la asistencia, educación, derechos humanos, trabajo
decente y crecimiento económico.

Los donativos entregados y gestionados a favor de
instituciones nos obligan a contar con una disciplina de
inversión social, invitándonos a crear más comunidades, a
hacer mejor las cosas y a contar con aliados comprometidos
con el desarrollo de nuestro país.

Nuestro propósito es colaborar con otros donantes para
ayudar a resolver los problemas que tiene México;
construyendo un gran equipo nos permite maximizar el
alcance del impacto hacia muchas comunidades mexicanas
que viven en situaciones adversas como son los jóvenes
oportunidad. Acompañando a otras ONG´s para fortalecer el
sector, aseguramos el impacto en el desarrollo de nuestro
país.

Hemos construido una red de socios locales llegando en la
actualidad a 50 organizaciones de la sociedad civil y día a día
se suman más pasando varias generaciones de beneficiarios,
accediendo al desarrollo sustentable con un alto impacto
positivo y creciente, fortaleciendo temas como la tecnología,
desarrollo humano, asistencia, formación técnica, formación
ética y valores, colaborando la iniciativa privada y las OSC, así
como los gobiernos como es el caso de USAID-ASHA, Banco
MBZ Alemania, entre otros.

La intervención se dirige a poblaciones que viven en
situaciones vulnerables, con el propósito de generar cambios
de fondo.

JOSÉ ÁNGEL RIVERO COSME
PRESIDENTE EJECUTIVO

El impacto no sólo es inmediato sino a largo plazo, debemos
transparentamos el resultado y la experiencia, siendo un
modelo efectivo, fortalecemos nuestras capacidades.
La sociedad civil se encuentra dispersa, poco organizada, no
son grandes ni poderosas, sin embargo, existe mucha riqueza
en nuestra sociedad y al mismo tiempo personas con falta de
oportunidades. 

Necesitamos organizaciones grandes fuertes, organizadas,
nuestra población es solidaria contribuyen en lo que se le pide
como cuando hay desastres naturales. 

En este año hemos consolidado nuestro modelo el cual es
basado en alianzas teniendo como resultado un modelo
confiado y transparente que da confianza y que retorna en
impacto, innovando estrategias, siendo un modelo efectivo
que ayuda al desarrollo de las juventudes. 

El logro más grande ha sido ver cómo cambian las personas,
el impacto que se ha generado en cada uno de los
beneficiarios en donde tienen acceso al más pleno de los
derechos humanos.



JUVENTUDESJUVENTUDES
LASLAS



Según la Encuesta Nacional sobre
Disponibilidad y Uso de Tecnologías de la
Información en los Hogares (ENDUTIH)
2021, 24.9 millones de jóvenes buscaron
información en internet sobre educación,
investigación y para sus tareas.

LAS JUVENTUDES
En 2020, de acuerdo con el Censo de Población y Vivienda, en
México había 37.8 millones de personas de 12 a 29 años, lo que
representa 30 % del total de habitantes del país.

Tres millones de personas
de 25 a 29 años ocuparon
internet con el fin de
capacitarse 

49.8 %50.2 %
MUJERES HOMBRES

para el trabajo



22.3 %

39.2 %

29.2 millones

Para las personas jóvenes de 15 a 29 años que utilizan el
internet, la ENDUTIH 2021 investiga sobre capacitación laboral o
búsqueda de empleo a través de dicho medio.

 (6.5 millones)
Tomaron cursos de capacitación para el trabajo, práctica
que tiende a aumentar con la edad. Del grupo de 15 a 19
años, solo 9.7 % (1.1 millones) se capacitó. Lo anterior
contrasta con las personas entre 25 y 29 años: de estas,
35.2 % (tres millones) se capacitó.

 (11.4 millones)

De las personas jóvenes buscaron empleo o bolsas de
trabajo por medio de internet. 
Quienes tienen de 15 a 19 años, 29.7 % realizó dicha
búsqueda; en el grupo de 20 a 24 años casi se duplicó (47.1
%) y, entre quienes tienen de 25 a 29 años, fue de 42.6 por
ciento.



NUESTRANUESTRA
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Valores

Usuarios nuevos

NOSOTROS
En 1985, un grupo de padres de familia y profesionales
de la educación, conscientes del importante rezago
educativo que vivía el país, en especial en las
comunidades más desfavorecidas, de la falta de un
modelo educativo integral y de calidad que respondiera
no únicamente a la asimilación de conceptos, sino
también al desarrollo humano y cívico de niños y
jóvenes, es que se comenzó a trabajar con instituciones
educativas líderes que ya tenían experiencia en su
campo para promover la educación a los sectores más
desfavorecidos. Atentos a los cambios políticos y
sociales, así como a las necesidades críticas del
momento histórico y social que vive nuestro país, se
decide en 1999 constituir legalmente una Asociación
Civil sin fines de lucro con el nombre de "Vínculos y
Redes, A.C.", para continuar con nuevos proyectos que
favorezcan la educación a la población de menores
recursos. Es así como con una visión de vanguardia y
después de 23 años de trabajo conjunto contamos
actualmente con una red de más de 50 organizaciones
de la sociedad civil. 

Visión

Misión
Promover la formación integral de niños y jóvenes,
favoreciendo un ambiente adecuado para que sean agentes de
desarrollo, prestando especial atención a los sectores en
situación de vulnerabilidad.

Ser una Asociación Civil, sólida, autosuficiente y reconocida
por su labor profesional en el campo educativo, brindando
apoyo a instituciones que sean congruentes con nuestros
principios y objetivos, en la elaboración e implementación de
sus proyectos, apoyándolas con recursos económicos,
materiales y humanos, prestando especial atención a los
sectores en situación de vulnerabilidad. 

Honestidad
Integridad
Servicio

Generosidad
Amor
Familia



A R Q .  Á N G E L  S U Á R E Z
C . P  J O S É  L U I S  F L O R E S

L I C .  F R A N C I S C O  J A V I E R  N U Ñ O
L I C .  A N T O N I O  A N D E R E  P É R E Z

C . P  P E D R O  S Á N C H E Z
S R .  J U A N  J O S É  G Ó M E Z

Coordinador de Desarrollo
Institucional y
Comunicación

MAURICIO LIMÓN AYALA

Gestión de Proyectos 

AMALIA RUIZ VALLEJO

Coordinadora General del
Programa Órale León

ISABAN DE MONTSERRAT
RANGEL CARRERAS

DANIEL GUTIÉRREZ ROJO

Auxiliar de Comunicación y
Community Manager

Auxiliar de Gestión de
Proyectos 

MARLEN MORALES TENORIO

Procuración de Fondos
Telemarketing

NAYAIVI JASBETH REYES

Coordinadora General del
Programa Órale GDL

PAOLA LIZBETH RODRÍGUEZ
PRECIADO

Coordinadora General del
Programa Órale Puebla

INGRID CRISTINA
CARRILLO COLLIN

Coordinadora General del
Programa Órale CDMX

ANA LAURA
GARCÍA HERNÁNDEZ

Coordinadora General del
Programa Órale EDOMEX

ÓSCAR
RODRÍGUEZ DÍAZ

Presidente

Presidente Ejecutivo

Vicepresidente Secretario

JOSÉ ÁNGEL RIVERO COSME TEREZA EZQUERRO MARTÍNEZ

ORGANIGRAMA

GABRIELA RIVERO EZQUERRO

Tesorero

Consejeros

Consejo Consultivo

MARÍA TERESA RIVERO
EZQUERRO

ANA CECILIA RIVERO EZQUERRO
RODRIGO ALEJANDRO PINO MARÍN
ALEJANDRO SANDOVAL ESPARZA

MARC DANIEL NEUNSCHWANDER LARA

JOSÉ ÁNGEL RIVERO COSME

Directora General de
Vínculos y Redes y del

programa Órale

TEREZA EZQUERRO MARTÍNEZ

Coordinadora de
Administración

MARIBEL HIPOLITO PEREZ

LIDIA RUIZ JUÁREZ

Auxiliar Contable

MARGARITA HIPOLITO PEREZ

Auxiliar Contable

ESTEFANIA GARCIA MARTINEZ

Contadora

Intendencia

GABRIELA RUIZ JUAREZ



NUESTRA
INSIDENCIA

Coahuila

Jalisco
Hidalgo

Guanajuato

Estado de México Ciudad de
México

Oaxaca

Puebla



RESIDENCIARESIDENCIA
ESTUDIANTILESTUDIANTIL



La residencia estudiantil de Vínculos y Redes A.C., está
dirigido a jóvenes que se encuentran estudiando, o
retomando sus estudios y al mismo tiempo con un
empleo.

Con la residencia estudiantil contribuimos a que las y
los jóvenes vivan en un entorno que fomenta el
crecimiento educativo y personal.



34 JÓVENES
son parte de la residencia
estudiantil  y cuentan con un
espacio físico que necesitan
para poder desarrollar sus
actividades académicas.

NUESTROS SERVICIOS

Agua LuzInternetCablevisión Sala de estudios Cocina Comedor



NUESTROSNUESTROS
PROGRAMASPROGRAMAS



ÓRALE
ORIENTANDO JÓVENES EN EL

MUNDO LABORAL

PUEBLA1

LEÓN2

GUADALAJARA2

CDMX2

EDOMEX2

Es un modelo de aprendizaje integral, que brinda a los jóvenes en situación vulnerable
entre 16 y 29 años habilidades para la vida y el empleo. Bajo una estricta
sistematización de procesos, protocolos e instrumentos de operación.

NUESTRO MODELO

Grupo de
25 jóvenes

Un grupo
increible de

facilitadores,
mentores y
consejeros

7 semanas
de taller

4 meses de
seguimiento

jóvenes
agentes de

cambio

 INTERVENCIÓN



NUESTRAS ACTIVIDADES
Planeación del programa
Capacitación al equipo operativo
Difusión para inscribir a las juventudes 
Reclutamiento de las y los jóvenes interesados 
Talleres de habilidades para la vida y el empleo 
Talleres complementarios dentro del programa 
Platicas con panelistas expertos en diversos temas
Fería de empleo
Día chicos Órale
Día de la filantropía
Graduación 
Intermediación laboral

LOGROS DEL PROGRAMA ÓRALE 
En mayo del 2022 se inauguró nuestra nueva sede del Estado de México con la
finalidad de brindar mayores oportunidades a jóvenes en situación de
vulnerbilidad de nuestro país y así,accedan a nuevas oportunidades en dónde
desarrollen sus habilidades para la vida y el empleo; la nueva sede del Estado de
México contó con el acompañamiento del área de asesoría educativa y las
diversas Coordinaciones Generales del Programa Órale en México, con la
finalidad de revisar y recabar recursos didácticos y tecnológicos que pudieran
adaptarse a las características del estado.



Se inició con la creación e inauguración del Laboratorio de
Participación Digital en las cinco ciudades en las que intervenimos,
cuyo objetivo es fortalecer las competencias digitales, a través del
conocimiento y experimentación de herramientas digitales por medio
de las TIC, para un desarrollo óptimo en las actividades profesionales y
educativas de las y los jóvenes del programa Órale.



Se llevó a cabo el “Encuentro Órale: Impulsando mis habilidades
para el empleo'' es el primer evento de Vínculos y Redes A. C. en
alianza con Fundación Telefónica Movistar México, el cual buscó
generar un espacio de encuentro en el que las juventudes tuvieran
un acercamiento a herramientas que contribuyan a su proceso de
búsqueda de empleo.

Más de        jóvenes participaron en los talleres y
conversatorios del Encuentro Órale.

50



    graduaciones a
nivel nacional para
reconocer a las y los
jóvenes por su gran
dedicación y esfuerzo.

Más de                   jóvenes
beneficiados del programa
de empleabilidad juvenil.

El taller de habilidades
para la vida y el empleo
se otorgó en         sedes
a nivel nacional.

16001600
6969

1919 Más de                jóvenes
graduados de nuestro
programa de habilidades
para la vida y el empleo

13001300



EDUCA UN NIÑO

Implementación de programas educativos.
Centro de computo
Clases extracurriculares (inglés, clínicas deportivas, danza,
club de tareas).
Capacitación de maestros.
Escuela para padres.
Mantenimiento de la escuela.
Apoyo a: uniformes, útiles escolares, alimentación,
atención, psicológica, y de salud, visitas culturales y
recreativas.

En nuestro programa ofrecemos una oportunidad de educación integral a
niños y jóvenes de escasos recursos comprometidos en el desarrollo
educativo y social de México. “Educa un niño” busca hacer la diferencia en su
vida, dándole la oportunidad de educarse.

NUESTRAS ACTIVIDADES

Instituciones de la sociedad civil implementaron11
programas educativos a través de nuestro
programa "Educa un Niño"



Los niños, niñas, jóvenes, adultos y familias se unieron a propósito de
las fiestas decembrinas para “pedir posada”, evento que se realiza de
manera anual en la zona Mixe del Estado de Oaxaca para las familias,
pero en especial para las niñas y niños.

Gestión con la empresa spin master para la recolecta
de donativo en juguetes.
Recolecta de juguetes con familias
Organización de posada anual 

REGALA UNA
SONRISA

NUESTRAS
ACTIVIDADES



Se recolectaron más de                     juguetes y aguinaldos
para las infancias de la comunidad Mixe de Oaxaca. 

1000

Más de                    niñas y niños recibieron juguetes.1000
Donativo anual de

LOGROS DEL PROGRAMA
"REGALA UNA SONRISA" 



EMPRESAS / ESCUELA

Es un Sistema de formación que busca vincular educación y trabajo, a
través de un programa de entrenamiento para jóvenes que genera
bienes y servicios requeridos de acuerdo a la región. 

FUNDACIÓN SALESIANA 

MODELO EDUCATIVO DE INTERVENSIÓN

CASA HOGAR Y SUS
RUBROS:

01 02

03

1. Académico-educativo.

2. Espiritual.

3. Salud e higiene personal.

4. Recreativo-cultural.

5. Educación ambiental.

6. Laboral.

GRANJA EDUCATIVA
ECOLÓGICA:

1. Cuidado y crianza de conejos,
borregos, pollos, y porducción de
huevo.

2. Cuidado e interacción educativa
y terapéutica con caballos.

3. Aprendizaje y cuidado de huerto
ecológico.

4. Cuidado de gallinas.

DESARROLLO
COMUNITARIO:

1. Visiteo a las comunidades más
cercanas a la institución con el fin
de interactuar y bridar actividades
educativas y recreativas a los y las
niñas de dichos lugares.

2. Detección de algunas
problemáticas y apoyo a las
mismas en la medida en que la
institución pueda ayudar.
 
3. Interacción mediante el juego.



Los programas de coinversión, promueven el desarrollo social a través
del apoyo financiero complementario a proyectos ejecutados por
organizaciones e instituciones.

ROL DEL COINVERSIONISTA

ORGANISMOS
CIVILES

Participan mediante la inversión de recursos sociales
acumulados, consistentes, fundamentalmente, en
experiencia en desarrollo comunitario, modelos y
metodologías de intervención social, capacidad de
innovación, potenciación de recursos, confianza
comunitaria, relaciones con diversos actores sociales,
vínculos con redes, infraestructura, equipo y recursos
financieros y humanos.

INSTANCIAS QUE
APOYAN EL
PROYECTO

Participan mediante la canalización de recursos
públicos o privados a los proyectos, su infraestructura
de gestión institucional y los espacios institucionales
de interlocución que permitan a las Organizaciones
Civiles contribuir en el ciclo de las políticas públicas;
se compromete plenamente con los proyectos y el
programa en su conjunto.

COINVERSIÓN



OFICINA DE
PROYECCIÓN INTEGRAL 

(GESTIONES)

DON BOSCO SOBRE RUEDAS A.C

En el Centro Latinoamericano de Atención Integral al Lesionado Medular,
se finalizó la primera etapa de construcción para atender a pacientes
con lesiones de la médula espinal. 

Continuidad de construcción del primer Centro Latinoamericano de Atención
Integral al Lesionado Medular.

LOGROS 



En colaboración con la Organización Salesian Missions, la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, también conocida como USAID,
por sus siglas en inglés, y Vínculos y Redes A.C., se inauguró la pirmera etapa
del primer Centro Latinoamericano de Atención Integral al Lesionado Medular
(CLAILM). Además, Se obtuvo la precencia en medios de comunicación para
difundir la importancia del CLAILM.



FUNDACIÓN DÉJAME AYUDARTE

En las actividades implementadas a través de la Fundación Déjame Ayudarte se
realizaron actividades para disminuir el rezago educativo, incrementando la
formación integral de adolescentes y jóvenes que se encuentran en situación
vulnerable, afianzando el aprendizaje de la educación formal, el desarrollo de
habilidades psicomotrices, pedagógicas y lúdicas.

Se proporcionó acompañamiento empático y afectivo en actividades de horario
extendido y procesos de contención y escucha, formándolos con autonomía y

protagonismo en la elaboración de sus proyectos personales de vida que
contribuyan al bienestar familiar y social.



Se atendió a adolescentes y jóvenes en situación vulnerable, en que
descubran y eligan una mejor manera de vivir en espacios dignos y
ambientes saludables.

 

40 jóvenes recibieron:

Atención médica Atención psicológica

Alimentación Alojamiento

Talleres y capacitaciones



DESARROLLO JUVENIL DEL NORTE

Trabajamos para fortalecer los factores protectores de riesgo de 250 Niños,
Niñas, Adolescentes y Jóvenes que asisten a  oratorios y al centro salesiano de
atención integral, así como al centro de reinserción social para adolescentes
infractores No. 3 de Ciudad Juárez.

Se brindó brindando atención psicosocial para disminuir las principales
afectaciones relacionadas a su salud mental.

 Y continuidad en 80 familias la participación en procesos de ayuda
humanitaria a través de herramientas de desarrollo integral.



Nuestro propósito

YOLIA

Realizamos actividades fortalecer las capacidades educativas y
socioemocionales de 150 beneficiarios y beneficiarias del programa Yolia.

 Reducir su rezago educativo durante el ciclo escolar 2022-2023.



ACTUALIZACIÓN PASTORAL

Formación integral para jóvenes y agentes de pastoral para favorecer el
liderazgo positivo, el compromiso social y la trasmisión de valores.

Fortalecer un espacio de formación integral y actualizada de aprendizaje a partir
de cursos, talleres educativos y conferencias especialmente aquellas que
pretenden el bien común.

Permitir un liderazgo, compromiso, transformación y promueva valores en un
proceso orientado a profesionalizar la intervención educativo-pastoral en
diversas áreas del conocimiento en agentes pastorales y jóvenes que
mayormente se encuentren en situación vulnerable a nivel república mexicana.

Nuestro propósito
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RECONOCIMIENTOSRECONOCIMIENTOS
RECIBIDOSRECIBIDOS



Certificación por ZAMIA, Citibanamex y Fomento Social
Citibanamex A.C. en Comunicación Efectiva para ONGs.



Reconocimiento por ser parte del Programa de Fortalecimiento
del ecosistema de Empleabilidad e Inclusión Laboral de las
juventud en en CDMX, otorgado por Nacional Monte de Piedad,
I.A.P. y Fundación Conrad N. Hilton.



Certificado por CAF Internacional contra el riesgo
de fraude y lavado de dinero.



ESTADOS FINANCIEROSESTADOS FINANCIEROS
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¡ G R A C I A S !



B A N A M E X  C U E N T A  N O .  7 0 0 0 - 2 7 3 2 9 3 7
 

S U C U R S A L  7 0 0 0  L O M A S  B A R R I L A C O .
 

C A B L E :  0 0 2 1 8 0 7 0 0 0 2 7 3 2 9 3 7 7
 
 

B A N C O M E R  C U E N T A  N O .  0 1 9 3 7 9 7 6 3 5  
 

S U C U R S A L  4 1 2 4 ,  L O M A S  B A R R I L A C O .
 

C A B L E :  0 1 2 1 8 0 0 0 1 9 3 7 9 7 6 3 5 0
 
 

B A N C O  M U L T I V A ,  C U E N T A  N O .  0 0 0 0 4 3 2 6 0 8 3  
 

C A B L E :  1 3 2 1 8 0 0 0 0 0 4 3 2 6 0 8 3 1

¿ C Ó M O  D O N A R ?

C O N T Á C T A N O S

V I N C U L O S Y R E D E S . O R G . M X / C O N T A C T O

TW ITTER .COM/V INCULOSYREDES

FACEBOOK .COM/V INCULOSYREDESAC /




